
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 ２年 ４月 ３０日 

企業名 医療法人 仁勇会 

 

所在地 
松山市古三津 3 丁目 5 番 5

号 

業 種 医療 

主な 

事業内容 

医療及び福祉事業 

常時雇用 

労働者数 
247 名 

うち男性  81 名 

女性 166 名 

電話番号 089—968-3333 ＦＡＸ番号 089-952-4895 

ホームページ http://www.mitsuseikei.jp 

認証種別・認

証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 587 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和 2年 4 月 1 日～ 令和 7年 3 月 31 日 

内  容 

（1）育児休業を取得する職員が職場復帰しやすくするため、相談 

窓口を設けて情報提供やサポートを実施する。 

（2）業務の見直し、効率化を図ることで年次有給休暇の取得を促進 

する。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

子育て世代の職員が安心して子どもを産み育てられる職場にするため、育児休

業を気軽に取得できる環境をつくるなど、職員の子育てをサポートします。 

仕事と介護の両立支援 

介護が必要な職員の家庭状況に応じて、介護休暇を利用しやすくするよう、介

護に対する理解と介護制度の概要を全職員に周知します。 

自社の取組 

ＰＲ 

○女性職員の育児休業取得率は 100％ 

 産前休暇前から上司を交えた面談を実施し、休業に入るまでサポートして 

います。 

○企業主導型保育園の運営 

保育園の新築移転を実施し、定員１４名に増員。育児休業明けの職員が 

安心して職場復帰できるような体制を整えています。 

○ノー残業デー 

毎月第三木曜日をノー残業デーとし、時間外労働を削減しています。 

 


