
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

作成日：令和 2 年 2 月 25 日 

 

企業名 株式会社エルパティオ （企業写真・ロゴ等） 
所在地 松山市北土居 3 丁目 2 番 25 号 

業 種 サービス業 

主な 

事業内容 

サービス業（子育て関連） 

常時雇用 

労働者数 
27 名 

うち男性  1 名 

女性  26 名 

電話番号 089-956-3325 ＦＡＸ番号 089-956-3325 

ホームページ https://www.aroma-elpatio.com 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 571 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和元年 11 月 1 日～令和 4年 10 月 31 日 

内  容 

（1）従業員の子どもをエルパティオ保育園に預けた場合の、従業

員料金を設定し、子育て中でも安心して、長期に働ける職場環境を

目指す。 

（2）従業員が外部研修・社内研修・全体会議を通じてスキルアッ

プ・モチベーションアップ・情報の共有を図り、お互いにサポート

し合う社内風土作りを行う。 

（3）業務の見直し・応援体制の整備をすることで、年次有給休暇の

取得日数を増加させ、取得実績のアップを図る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員の育児休業を取得できる環境を創ります 

１）育児休業中も「社会との関わりが希薄になっている」と感じないように、 

都度のコミュニケーションを欠かしません。 

２）「助け合い」の精神を常に忘れず「できる人ができる時にできること」を推進し

ます。 

取得実績の向上を目指すとともに、子育て支援の取り組みを実施および推進してい

きます。 

仕事と介護の両立支援 

介護を抱えた従業員が働きつづけていく上での悩みや心配事について、気軽に相談

できる窓口を設置し、介護休業等の制度利用を促進します。 

１）精神面でのサポートを会社として実践していきます。 

日ごろから面談時間を大切に、気軽に相談できる風土を創ります。 

２）体調管理、心の管理を目的に「食事」「運動」のサポートを検討します。 

３）介護にかかる費用などの一部負担を検討します。 

自社の取組 

ＰＲ 

当社は、「ママがＨａｐｐｙならあかちゃんもＨａｐｐｙ」を基本理念と

し、母親である職員のＨａｐｐｙをサポートすること、すべての女性と地域の

「あったらいいな！」を実現することを目標に活動しています。 

職員の多様な働き方を認めながら、お互いに助け合い、個々のスキルアップ

ができるよう、研修制度や労働環境を整えていきます。また、職員のモチベー

ションを上げ、それぞれの可能性を最大限に生かせるような仕組み作りに取り

組んでいきます。 


