
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和元年 8 月 28 日 

企業名 社会福祉法人中山梅寿会 

 

所在地 伊予市中山町中山寅 381 番地 

業 種 医療・福祉 

主な 

事業内容 

介護事業 

常時雇用 

労働者数 
90 名 

うち男性     21

名 

女性   69

名 

電話番号 089-967-1605 ＦＡＸ番号 089-967-0940 

ホームページ http://koubaien-b.jp/ 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 555 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和元年 7月 1日～令和 6年 6月 30 日 

内  容 

（１） 育児休業の取得を希望する男性職員について、その円滑な取得を

促進するため事業所ごとにフォロー・応援体制づくりを行う。 

（２） 法を上回る取組として、育児短時間勤務が小学校就学の始期に達

するまで取得できることを周知することで、制度の利用を促進

し、子育て中の職員の定着を図る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

育児休業中の職員に、育児休業後の労働条件に関する事項等について定期的に情報提供

を行うことで、安心して職場復帰できる社内風土づくりに取組みます。 

仕事と介護の両立支援 

今後介護を担う世代も多いことから、サポート体制の強化を行うことで、介護休業・介

護短時間勤務制度を気兼ねなく利用しやすい職場づくりを目指します。 

自社の取組 

ＰＲ 

○正職員１人当たりの年次有給休暇取得率（平成３０年度） 

 ６８％（非常勤職員取得率９５％以上） 

○育児休業後の職場復帰 

 女性の多い職場であり、出産後も安心して職場復帰できるよう制度概要、復帰後の労

働条件等の説明及びサポート体制等を整備しています。平成３０年度は育児休業取得者

２名、職場復帰１名。復帰に際し、保育所との時間の兼ね合いにより急遽育児短時間勤

務を取得するなど働きやすい環境をサポートしております。 


