
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2年 12 月 28 日

 

企業名 久保興業株式会社 

 

所在地 喜多郡内子町五十崎甲 918 

業 種 建設業 

主な 

事業内容 

建設業 

常時雇用 

労働者数 
73 名 

うち男性   60名 

女性  13名 

電話番号 0893-44-3125 ＦＡＸ番号 0893-43-1456 

ホームページ https://www.kubocom.co.jp/ 

認証種

別・認証

番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 534 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業

主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和２年１１月１日～  令和７年１０月３１日 

内  容 

目標 1：育児休業の取得を希望する男性社員について、その円滑な

取得を促進するため部署ごとにフォロー・応援体制づくり

を行う。 

 

目標２：業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休

暇の取得日数が 6 日以上となり、取得実績のアップを図

る。 

代表者 

メッセー

ジ 

仕事と育児の両立支援 

子育て中の社員の状況に合わせて、柔軟な働き方を提案します。育児休業期間

中も、定期的な職場内の情報提供や復帰後の勤務形態について復帰前に相談

し 、職場復帰に対する不安の解消に努めます。 

仕事と介護の両立支援 

家族の介護に関する 相談窓口を設置し、気軽に家族の介護に関する相談がで

きる環境を整えます。また、介護が必要な家族がいる社員には担当者との定期

的な面談を実施し、状況に応じた始業・終業時刻や勤務時間の設定を可能にし

ます。 

自社の取

組 

ＰＲ 

○子の看護休暇及び介護休暇について、令和 3年 1月から全ての職種について 

時間単位の取得を可能とします。 

○社員ひとり当たりの年次有給休暇取得率（令和元年度） 

   57.7％（前年取得率 44.9%と比べ、12.8 ポイント上昇） 

 


