
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 3年 1月 29 日

 

企業名 株式会社 三瀬商店 

 

所在地 八幡浜市裏田 1386-1 

業 種 卸・小売 

主な 

事業内容 

携帯電話販 

常時雇用 

労働者数 
54 名 

うち男性   20 名 

女性  34 名 

電話番号 0894-22-5787 ＦＡＸ番号 0894-22-5700 

ホームページ http://www.mise2001.co.jp/index.html 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 448 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 2年 11 月 1 日～令和 7年 10 月 31 日 

内  容 

1. 育児休業の習得を希望する男性社員について、その円滑な取

得を促進するため部署ごとにフォロー・応援体制づくりを行

う。 

2. 業務の見直し、効率化を図る事で、所定外労働時間の削減を

進め、子育て世代の定着率アップを図る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

子育て中の社員の状況に合わせて、柔軟な働き方を提案します。育児休業期間

中も、定期的な職場内の情報提供や復帰後の勤務形態について復帰前に相談

し 、職場復帰に対する不安の解消に努めます。 

仕事と介護の両立支援 

家族の介護に関する 相談窓口を設置し、気軽に家族の介護に関する相談がで

きる環境を整えます。また、介護が必要な家族がいる社員には担当者との定期

的な面談を実施し、状況に応じた始業・終業時刻や勤務時間の設定を可能にし

ます。 

自社の取組 

ＰＲ 

育休復帰率 80％、復帰後は時短勤務制度を活用するなど、働きやすい環境づ

くりに努めています。2019 年度は産休前に有給を活用して少し早めに産休に

入る人が多く、産休対象者を含めると有給取得率 87％でした！有給を取りや

すい会社づくりを目指しています。また、システムを導入し、残業時間の見え

る化を行い、所定外労働時間の削減に努めております。 

経営理念である『全社員の物心両面の幸福を実現するために』、引き続き邁進

して参ります。 


