
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和元年１２月２７日 

企業名 公益社団法人 愛媛県看護協会  

所在地 松山市道後町 2丁目 11‐14 

業 種 医療・福祉 

主な 

事業内容 

研修・教育・訪問看護事業 

常時雇用 

労働者数 
42 名 

うち男性    1名 

女性    41名 

電話番号 089-923-1287 ＦＡＸ番号 089-926-7825 

ホームページ https://www.nursing-ehime.or.jp/ 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 386 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和元年 12 月 1 日～令和 6年 11 月 30 日 

内  容 

1. 法を上回る取組として、子の看護休暇が小学校 6年生まで取得

可能であること、時間単位での取得可能であること、有給であ

ることを職員に周知し、制度利用を促進することで、子育て中

の職員の定着率向上を図る。 

2. 業務の見直し、応援体制の整備をすることで、年次有給休暇の

取得を促進する。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

育児中の職員が子どもの看護などで急に仕事を休む必要が生じた場合に備えてフ

ォロー、応援体制を整備します。 

仕事と介護の両立支援 

介護の必要な家族がいる職員と定期的な面談を実施し、状況に応じた勤務時間の設

定に、柔軟に対応いたします。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇年次有給休暇の取得促進 

  年次有給休暇と公休を組み合わせ三連休以上となるように計画し、取得促 

進を図っています。 

 

〇育児短時間勤務制度の利用促進 

  ３歳児未満の子を養育する職員に対し、育児短時間勤務制度の積極的活用 

を促すことにより、仕事も子育ても出来る時間的余裕を生み出せるよう努め 

ています。 

 

 

 


