
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2 年 2 月 26 日 

企業名 株式会社 エポラ 

 

所在地 松山市来住町 1383 番地 1 

業 種 卸売業・小売業 

主な 

事業内容 

健康食品及び化粧品の製造・販売 

常時雇用 

労働者数 
29 名 

うち男性   15名 

女性    14名 

電話番号 089-955-7511 ＦＡＸ番号 089-955-7522 

ホームページ https://www.epauler.jp/ 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 377 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和 2年 1月 1日～令和 6年 12 月 31 日 

内  容 

1. 法を上回る取組として、子の看護休暇が中学校就学の始期に達

するまで取得可能であることを導入し、従業員に周知すること

で子育て中の従業員の定着率向上を図る。 

2. 業務の見直し、効率化を図ることで年次有給休暇の取得を促進

する。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

育児休業復帰後の従業員に対して、育児短時間勤務制度の利用を促し、子育て世

代の従業員が出産・子育てを理由とした退職がないようまた、長期的に安心して

働ける職場風土をつくります。 

仕事と介護の両立支援 

相談窓口を設置し、介護休業・介護短時間勤務制度を気兼ねなく利用しやすい職場

環境をつくり、サポート体制の強化を行います。 

自社の取組 

ＰＲ 

■創業以来、育休取得からの復帰率は 100%。育休復帰後も、女性社長ならではの

細やかな配慮の元、仕事と育児のバランスを取りながら働ける環境ができていま

す。 

■スタッフの家族とのコミュニケーションを図るため、年１回スタッフの家族を

招いてのファミリー運動会を実施しています。（子供さん向けの協議もあり） 

 

 

 


