
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2 年 1 月 20 日 

 

企業名 八紘開発株式会社 

 

所在地 松山市南堀端町 6‐16 

業 種 宿泊サービス業 

主な 

事業内容 
宿泊業 

常時雇用 

労働者数 
101 名 

 

うち男性   61 名 

女性    40 名 

電話番号 089-947-4416 ＦＡＸ番号 089-947-4420 

ホームページ http://www.td-mat.co.jp/manegement/ 

認証種別 

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 329 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第  号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和元年 10 月 1 日～令和 6年 9月 30 日 

内  容 

１. 育児休業の取得を希望する従業員について、その円滑な育児休

業取得を促進するため部署ごとにフォロー体制を整備し、当該

従業員の要望に沿った職場復帰しやすい環境をつくる。 

２. 業務の見直し、応援体制の整備をすることで、従業員が気兼ね

なく年次有給休暇をとれるようにして取得実績を向上させる。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員の育児休業を取得できる環境をつくり、取得実績の向上を目指すことによ

って、子育て中の従業員の定着を図ります。 

仕事と介護の両立支援 

介護の必要な家族がいる従業員と定期的な面談を実施し、状況に応じた勤務時間

の設定に、柔軟に対応いたします。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇東京第一ホテル松山では、地域の発展や人々の豊かな生活に貢献すべく、従

業員一同が「ご満足から感動へ」をスローガンにお客様をお迎えしておりま

す。 

〇従業員の充実感と満足感がこうした活動の基盤であり、これを更に高めてい

くためにも、今後とも”仕事と家庭生活が両立しやすい職場環境づくり”に取

り組んでまいります。 

〇従業員同士の協力体制もあり有給休暇の取得率も向上していますが、さらに

従業員の意見を広く集め、必要に応じて制度の見直しにも取り組んでまいりま

す。 


