
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

作成日：令和  3年  7月  13日 

企業名 住重アテックス株式会社 

 

所在地 西条市今在家 1501番地 

業 種 サービス業 

主な 

事業内容 

放射線利用技術サービス業 

常時雇用 

労働者数 
183名 

うち男性  160名 

女性   23名 

電話番号 0898-65-4868 ＦＡＸ番号 0898-65-4547 

ホームページ https://www.shi-atex.com 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 309号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 2年 12月 1日～ 令和 7年 11月 30日 

内  容 

目標 1：職場風土の醸成  

出産休暇や育児休業、短時間勤務制度などの各制度・休暇を利用しやす

い職場風土を醸成する。 

目標 2：育児休業の取得状況の向上 

男性・女性に拘わらず毎年１名以上の取得とする。 

目標 3：所定外労働の削減 

所定外労働の削減に向けた取り組みを継続して実施する。 

1.正社員の法定時間外・法定休日労働時間が各月４５時間未満である

こと。 

2.月平均の法定時間外労働６０時間以上の労働者がいないこと。 

目標 4：年次有給休暇の取得の促進 

事業部門毎に各々の時短推進計画を立て年次有給休暇 年/１６日の取

得促進に取り組む。 

目標 5：管理職に占める女性労働者の割合を０％から６％にする。 

目標 6：就業に関する知識及び意識の醸成 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員の育児休業を取得できる環境をつくり、取得実績の向上を目指すとともに、

子育て支援の取り組みを推進する。 

仕事と介護の両立支援 

介護を抱えた従業員が働きつづけていく上での悩みや心配事について、気軽に相談

できる窓口を設置し、介護休業等の制度利用を促進する。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇フレックスタイム制度の導入 

 より柔軟な働き方を可能とする為、コアタイム無しのフレックスタイム制度



 

を導入しました。 

〇毎週水曜日はノー残業デー 

 時間外労働時間の削減やワークライフバランスの充実に向けて、毎週水曜日

をノー残業デーとしております。 

〇社員 1人当たり年次有給休暇取得率（2020年度） 

 76．8％ 

 


