
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2年 12 月 28 日

 

企業名 
株式会社えひめリビング新聞

社 

 

所在地 松山市千舟町 7丁目 2-8 

業 種 情報通信 

主な 

事業内容 

出版・広告代理業 

常時雇用 

労働者数 
29 名 

うち男性    9 名 

女性  20 名 

電話番号 089-931-7001 ＦＡＸ番号 089-932-7301 

ホームページ https://www.ehimeliving.co.jp/ 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 247 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和２年４月１日～令和５年３月３１日 

内  容 

目標１：令和２年４月末までに、全社員の所定外労働実態を調査して、

所定外労働時間の削減を図る 

 

目標２：業務の効率化を図ると共に、毎週｢ノー残業デー｣を設定し、所

定外労働時間の削減に取り組み、雇用環境を改善する。 

 

目標３：業務の見直しと互換性を高めて、年次有給休暇の取得日数を一

人当たり年間１３日以上とする。全社員取得目標９０％以上 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

フォロー体制を整備することで、子の看護などで急に仕事を休む必要の生じた

職員が、安心して仕事を休むことができる職場環境を作ります。 

仕事と介護の両立支援 

介護が必要な家族がいる社員には担当者が定期的な面談を実施し、状況に応じ

た始業・終業時刻や勤務時間の相談を行い、介護を抱えた社員が継続して働け

る会社にします。 

自社の取組 

ＰＲ 

○毎週水曜日はノー残業デー 

 所定外労働時間の削減の為、毎週水曜日をノー残業デーにしています。 

○年間有給休暇取得 1人年間 13 日以上とする。 

○夏休み有給休暇取得運動 

 7～9 月の 3ヵ月間で 1人最低 3日以上取得を目指し計画的に 

 取得してもらうよう取り組んでいます。 


