
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和元年 12 月 27 日 

企業名 株式会社 時の名所 

 

所在地 松山市道後湯之町 1‐33 

業 種 宿泊業 

主な 

事業内容 

旅館業 

常時雇用 

労働者数 
150 名 

うち男性  70 名 

女性   80 名 

電話番号 089-947-0278 ＦＡＸ番号 089-943-2139 

ホームページ https://www.dogo-funaya.co.jp/ 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 197 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第  号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和元年 10 月 1 日～令和 6年 9月 30 日 

内  容 

１. 育児休業の取得を希望する男性社員について、その円滑な取得を促

進するため事業所ごとにフォロー・応援体制づくりを行う。 

２. 産前産後・育児休業制度、育児休業給付金制度、産前産後・育児休

業中の社会保険料免除制度等の周知や情報提供を行う。 

３. 妊娠中や産休復帰後の女性社員のため相談窓口を利用しやすいよ

うに環境を整備する。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

子育て中の社員が育児休業の取得や子どもの看護休暇取得を気兼ねなく申し出できる

社内風土を目指します。 

仕事と介護の両立支援 

介護が必要な社員の家庭状況に応じて介護休暇を利用しやすくするためサポート体制

を整備します。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇育児・介護のための所定外労働の制限 

 事業の正常な運営に支障のない限り、申し出のあった社員に対しては、積極的に取

得させている。 

〇育児・介護のための時間外労働の制限 

 事業の正常な運営に支障のない限り、1か月について 24 時間、1年について 150 時

間を超えて時間外労働をさせることはない。 

〇社員一人当たりの年次有給休暇の取得率アップ 

 法で定められた年 5日以上の有給休暇取得以上の取得率アップに努めている。 

 

 


