
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2年 7月 15 日 

企業名 山本建設株式会社  
所在地 松山市井門町 1508 番地 2 

業 種 建設業 

主な 

事業内容 

建設業 

常時雇用 

労働者数 
10 名 

うち男性  8 名 

女性  2 名 

電話番号 089-956-1212 ＦＡＸ番号 089-956-1211 

ホームページ  

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 110 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 2年 4 月 1 日～ 令和 7年 3 月 31 日 

内  容 

（1）育児休業の取得を希望する男性社員について、その円滑な

取得を促進するため部署ごとにフォロー・応援体制づくりを行

う。 

（2）業務の見直し、応援体制の整備することで年次有給休暇の

取得日数を増加させ、取得実績を 6日以上とすることを図る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員の育児休業を取得できる環境をつくり、取得実績の向上を目指すととも

に、子育て支援の取り組みを推進する。 

仕事と介護の両立支援 

介護を抱えた職員が働きつづけていく上での悩みや心配事について、気軽に相

談できる窓口を設置し、介護休業等の制度利用を促進する。 

自社の取組 

ＰＲ 

社員一人ひとりのワークライフバランスの推進を行っています。 

・長時間労働の是正のため、残業は事前申請制・上限規制 

・年次有給休暇の取得・有給休暇の計画的付与 

・働きやすい環境の整備、業務をゼロベースから見直業務効率化 

・高齢者の就労推進のため、継続的学習によるスキルの獲得をサポート 

 


