
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2年 12月 25日

 

企業名 新産道路株式会社 

 

所在地 松山市内宮町 2211番地 

業 種 建設業 

主な 

事業内容 

舗装工事業 

常時雇用 

労働者数 
37名 

うち男性  33名 

女性  4名 

電話番号 089-979-2727 ＦＡＸ番号 089-978-4054 

ホームページ  

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 29 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 2年 4月 1日～  令和 7年 3月 31日 

内  容 

目標 1：育児休業の取得を希望する男性従業員について、その円滑な取得を促進

するため部署ごとにフォロー・応援体制づくりを行う。 

目標 2：作業の手待ち時間をなくす為に機材準備、作業工程の確認を事前に行い、

スケジュール管理の強化を行う。また業務効率の向上を図ることで、所

定外労働の削減を目指す。 

目標 3：業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休暇の取得日数を

増加させ、取得実績を 6日以上とすることを図る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

フォロー体制を整備することで、子の看護などで急に仕事を休む必要の生じた

職員が、安心して仕事を休むことができる職場環境を作ります。 

仕事と介護の両立支援 

介護が必要な家族がいる社員には担当者が定期的な面談を実施し、状況に応じ

た始業・終業時刻や勤務時間の相談を行い、介護を抱えた社員が継続して働け

る会社にします。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇出産休暇２日と出産祝金を就業規則に定めています。 

 

〇急な用事でも有給休暇を取りやすいように、時間単位の有給休暇取得の 

 協定を結んでいます。 

 

 


