
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 5年 1月 11日 

企業名 有限会社協栄ファーム  

所在地 松山市尾儀原乙 24-1 

業 種 農業・林業 

主な 

事業内容 

畜産物の生産 

常時雇用 

労働者数 
43名 

うち男性  27名 

女性  16名 

電話番号 089-996-0107 ＦＡＸ番号  

ホームページ なし 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 685号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 2022年 12月 1日～   2025年 3月 31日 

内  容 

目標 1.雇用環境の整備 

・女性労働者（妊娠中や出産後）の健康確保のため制度の周知 

・掲示板等を通じて育児等制度内容の周知 

・従業員への一層の啓蒙活動の推進 

目標 2.教育 

・女性労働者の活躍推進、能力開発に向けた研修の実施 

・女性労働者の育成に関する管理職研修の実施 

目標 3.ワーク・ライフバランス 

・働き方の見直しによる所定外労働時間の削減 

・従業員への意識向上のための掲示等による周知活動の実施 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員の育児休業等制度を取得できる環境をつくり、取得実績の向上を目指すととも
に、子育て支援の取り組みを推進する。 
フォロー体制を整備することで、子の看護などで急に仕事を休む必要の生じた職員
が、安心して仕事を休むことができる職場環境を作ります。 

仕事と介護の両立支援 

介護に対する理解と介護制度の周知を促進することで、従業員同士の相互理解を
深め、介護の必要な家族をもつ従業員が働きやすい職場の環境作りに努めます。 
介護休業や短時間勤務等の制度の周知を図り、職員が家族の状況に応じて介護休
業や短時間勤務制度などの制度を利用しやすい職場環境をつくり、職員が安心し
て働き続けられる会社にします。 

自社の取組 

ＰＲ 

・完全週休 2日制 

・育児、介護休業の取得促進のため、フォロー体制を整備し、取得しやすいよ

う定期的に社内発信していきます 

・年次有給休暇の取得促進のため、休んでもカバーできる体制を整備し、取得

しやすい環境作りをしていきます 

 


