
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 4年 12 月 7 日 

企業名 株式会社藤田製作所 

 

所在地 西条市ひうち西ひうち 3番 10 

業 種 製造業 

主な 

事業内容 
銑鉄鋳物、機械加工 

常時雇用 

労働者数 
70 名 

うち男性  63 名 

女性   7 名 

電話番号 0897-56-5373 ＦＡＸ番号 0897-56-9240 

ホームページ https://www.fujitam.co.jp 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 681 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和 4年 6月 1日～ 令和 9年 5月 31 日 

内  容 

目標 1.育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し、円滑な

育休取得・職場復帰をサポートする。 

目標 2.育児休業等を取得しやすい環境作りのため、人事評価制度に

ワーク・ライフ・バランスに関する評価項目を追加する。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

社員一人一人の状況に応じることの出来る実効性の高い育児休業制度の運用を目指

し、社を挙げて利用しやすい職場風土の醸成に努めます。男性社員の積極的な育児参

加を促すため、学校行事への参加のための休暇取得を働きかけるほか、配偶者出産後

の間もない子のいる社員については、短時間勤務や定時退社を促します。 

仕事と介護の両立支援 

社員一人一人の状況に応じることの出来る実効性の高い介護休業制度の運用を目

指し、社を挙げて利用しやすい職場風土の醸成に努めます。ジョブローテーショ

ンを推進することで多能工化や業務の効率化を図り、家族の介護を必要とする社

員の長時間労働を抑制します。 

自社の取組 

ＰＲ 

◆家庭で過ごす時間をより充実させるために… 

・完全週休 2日制(土・日)を導入済みです。 

・中長期的視点に立って時間外労働短縮を段階的に実施しています。 

◆年少期における子供との貴重な思い出づくりのために… 

・社員の子供の学校行事への参加を積極的に応援しています。 

◆介護を自分事として考えるきっかけ作りのために… 

・外部講師を招いて社内で介護セミナーを開催しています。 

 

 


