
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 ３年 ８月 ２０日 

企業名 株式会社大石工作所 
 

所在地 新居浜市多喜浜六丁目 2番 45 号 

業 種 製造業 

主な 

事業内容 

プラントコンストラクション・

プラントメンテナンス 

常時雇用 

労働者数 
50 名 

うち男性   41名 

女性   9名 

電話番号 0897-46-1160 ＦＡＸ番号 0897-46-1159 

ホームページ http://ois.gr.jp 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 661 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 2年 8 月 1 日～ 令和 5年 7 月 31 日 

内  容 

目標 1 年次有給休暇を取りやすい職場環境づくりを行い、令和 5

年 7月までに従業員全員の年次有給休暇取得率を 40％以上とする。 

目標 2 オープンファクトリー及び地元学生を対象とした工場見

学・インターンシップの受け入れを行う。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

育児休業や短時間勤務等の制度の周知を図るとともに、可能な限り、社員一人ひ

とりの家庭状況の把握に努め、必要な場合にはフォロー体制を整備するなど、制

度を利用しやすい職場風土を醸成します。また、育児休業期間中には、定期的な

面談や社内報などで職場内の近況報告を行い、復帰前の面談で復帰後の勤務形態

について認識合わせをし、職場復帰に対する不安の解消に努めます。 

仕事と介護の両立支援 

介護休業や短時間勤務等の制度の周知を図り、家族の介護に関する相談窓口を設

置し、気軽に家族の介護に関する相談ができる環境を整え、社員が家族の状況に

応じて介護休業や短時間勤務制度などの制度が利用しやすい職場風土を醸成しま

す。また、介護が必要な家族がいる社員には面談を実施し、長時間労働の抑制や

状況に応じた始業・終業時刻や勤務時間の設定をするなど、柔軟な勤務体系の構

築に努めます。 

自社の取組 

ＰＲ 

・クラウド型勤怠管理システムの導入 

 有給休暇等の申請や承認が容易となり、業務効率化へ寄与 

・育児介護休暇の取得促進 

男性育児休暇取得実績 1 名（2021 年以降） 

・働き方改革への取組み 

時間外労働および有給休暇取得状況の個人別管理の実施 

株式会社大石工作所 


