
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

作成日：令和 3 年 4 月 1 日

 

企業名 株式会社せんば  

 

 
所在地 

愛媛県今治市伯方町北浦甲

1352 番地 

業 種 建設・設備 

主な 

事業内容 

建設業 

常時雇用 

労働者数 
10 名 

うち男性   9 名 

女性  1 名 

電話番号 0897 73-1331 ＦＡＸ番号 0897‐73‐1332 

ホームページ  

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 659 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和３年３月１日 ～ 令和８年２月２８日 

内  容 

目標 1：育児休業の取得を希望する男性職員について、その円滑

な取得を促進するため部署ごとにフォロー・応援体制づ

くりを行う。 

目標２：業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休

暇の取得日数を増加させ、取得実績を 6日以上とするこ

とを図る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員が安心して育児休業を取得できる環境をつくり、取得実績を向上させる

とともに、子育て支援の取り組みを積極的に推進する。 

仕事と介護の両立支援 

従業員へ制度の周知を定期的に行い、安心して介護休業等の制度を利用できる

よう社内体制を見直し、制度の利用を促進する。 

自社の取組 

ＰＲ 

◆子育て家庭へのサポートの実施 

育児・介護休業に関する規則を整備し、柔軟に働きやすい環境醸成に努めてい

ます。また、出産祝金・進学祝金制度を設けたり、保育園・学校行事を含む育

児参加に伴う休暇を取得しやすい体制づくりを推進したりと、子育て中社員の

サポートを実施しています。 

◆年次有給休暇の取得促進 

適宜声掛けを実施し、年次有給休暇の取得率 UP を目指しています。 

◆仕事効率化の推進 

所定外労働をさらに削減し家族との時間を確保してもらえるよう、最新技術の

導入にも積極的に取り組んでいます。 


