
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和元年 10 月 25 日 

企業名 株式会社ＴＫＰコミュニケーションズ 

（企業写真・ロゴ等） 所在地 松山市三町 3-12-13 

業 種 サービス業（他に分類されないもの） 

主な 

事業内容 

アウトソーシング事業受託・請負業 

常時雇用 

労働者数 
28 名 

うち男性    2 名 

女性   26 名 

電話番号 089-955-6990 ＦＡＸ番号 089-955-6989 

ホームページ https://tkpcom.jp/ 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 650 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和元年 8 月 1 日～令和 6 年 7 月 31 日 

内  容 

1. 育児休業の取得を希望する従業員について、その円滑な取得を促

進するためフォロー・応援体制づくりを行います。 

2. 業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休暇及び会

社が付与した季節休暇の取得率向上を目指します。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員が子どもの病気やけがなどで、急に休みを必要とする時などに備えて、子どもの

看護休暇制度を気軽に利用できるような体制づくりに取り組み、育児離職を防ぎます。 

仕事と介護の両立支援 

親の介護を担う従業員が、介護休業・介護短時間勤務制度を気兼ねなく利用しやすいよ

うにサポートします。 

自社の取組 

ＰＲ 

 

ＴＫＰコミュニケーションズでは、「えひめ仕事と家庭の両立応援企業認証制

度」に賛同し、仕事と育児や介護をはじめとする家庭生活が両立しやすい職場

環境づくりに積極的に取り組んで参ります。 

 

自分たちがかつて通って来た道、またいずれ行くであろう道を、周りのスタッ

フが自分の事として捉え、支え合うことでライフステージの変化による離職を

防ぎ、よりフレキシブルに女性が活躍出来る体制作りに取り組んでいます。 

 

 

 

 


