
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 5年 3月 22日 

企業名 株式会社長浜機設 

 

所在地 大洲市長浜甲 581 番 1 

業 種 建設業 

主な 

事業内容 

建設業工事の請負・施工・設

計・仲介・斡旋ほか 

常時雇用 

労働者数 
29 名 

うち男性  26 名 

女性  3 名 

電話番号 0893-52-0500 ＦＡＸ番号 0893-52-0501 

ホームページ https://nagahamakisetsu.com/ 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 62 号） 

一般事業主 

行動計画 
（次世代

法） 

計画期間 2022 年 6月 1 日～2027 年 5 月 31 日 

内  容 

目標 1.働き方の見直しに資する所定労働時間削減を含めた多様

な労働条件の整備を図る。 

目標 2.子供の出産時における男性の育児休業の取得を促進す

る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

育児休業や短時間勤務等の制度の周知を図るとともに、社員が子どもや家庭の

状況に応じて育児休業や短時間勤務制度のほか、子の看護などで急に仕事を休

む必要が生じた場合に備えてフォロー体制を整備するなど、社を挙げて制度を

利用しやすい職場風土の醸成に努めます。 

仕事と介護の両立支援 

介護休業や短時間勤務等の制度の周知を図り、社員が家庭の状況に応じて介護

休業や短時間勤務などの制度が利用しやすいよう、家族の介護に関する相談窓

口を設置し、気軽に家族の介護に関する相談ができる環境を整えます。また社

員が家族を介護するための時間を確保するため、業務の効率化を図り長時間勤

務を抑制します。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇職員の育児休業、介護休業を取得できる環境づくり、取得実績の向上 を目

指し、子育て支援の取り組みを全社員に周知し推進しています。 

 

○介護休暇の実績はありませんが、介護を抱えた職員が働き続けていく うえ

での悩みや心配事について、気軽に 相談できる窓口を設置し、 介護休業等

の制度利用を促進する取り組みを行っています。 

 

〇今年度出産予定の女性社員 2名も体調に合わせた働き方をしてもらっ てい

ます。今後も個人の状態を把握し、対応していく予定です。 

 

 


