
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 4年 12 月 8 日 

企業名 仙味エキス株式会社 

 

所在地 大洲市平野町野田 779 番地 2 

業 種 製造業 

主な 

事業内容 

エキス調味料及び機能性食品

素材の製造、販売 

常時雇用 

労働者数 
159 名 

うち男性 105 名 

女性  54 名 

電話番号 0893-24-6878 ＦＡＸ番号 0893-23-2092 

ホームページ https://www.senmiekisu.co.jp 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 53 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和 4年 8月 1日～ 令和 9年 7月 31 日 

内  容 

目標 1.計画期間内に育児休業取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員…1人以上の取得を図る(当社 2人目以降) 

    女性社員…希望者の取得率 100%を維持 

    育児休業から復帰した社員の退職をなくす 

目標 2.結婚・妊娠や育児、介護、配偶者の転勤のために退職した社

員に対して、再雇用を促進させる(計画期間内に 1名以上実

施) 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員が安心して育児休業を取得できる環境をつくり、取得実績を向上させると

ともに、子育て支援の取り組みを積極的に推進する。 

仕事と介護の両立支援 

介護を抱えた従業員が働きつづけていく上での悩みや心配事について、気軽に相

談できる窓口を設置し、介護休業等の制度利用を促進する。 

自社の取組 

ＰＲ 

●2020 年度 男性社員の育児休業取得実績あり 

●女性社員の育児休業取得率１００％ 

●子供の学校行事、病気や地域行事及び家族の病院等への付添い等に使えるよう

に、法律解禁直後より 1時間単位の有休休暇を取り入れて、柔軟な働き方、休

み方ができるよう配慮しています。それを含め、会社全体の有休休暇取得率は

年々上昇しています。また、個人の事情に応じて出退勤の弾力化も進めていま

す。 

●業務の効率化等により、残業の削減を実施（全社平均 1人当たり 4時間弱） 


