
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 4年 11 月 24 日 

 

企業名 
一般社団法人 

愛媛県法人会連合会 

 

所在地 松山市大手町 2-5-7 

業 種 サービス業（他に分類されないもの） 

主な 

事業内容 

税に関する普及啓蒙、申告納税制度

の維持・発展、地域企業と地域社会

の健全な発展等に寄与する各種事業 

常時雇用 

労働者数 
30 名 

うち男性  7 名 

女性    23 名 

電話番号 089-933-5596 ＦＡＸ番号 089-947-4251 

ホームページ http:// hojinkai.zenkokuhojinkai.or.jp/ehimeken 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第  52 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 平成 31年 4 月 1日 ～ 令和 6年 3月 31 日 

内  容 

目標 1. 年次有給休暇の取得率 50%以上を目指す。 

目標 2. 業務の能率向上や専門性につながる研修を年間 1回以上

行う。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

子どもや家庭の状況に応じて、職員に育児休業や短時間勤務制度、子の看護な

どを徹底して活用してもらうために、職員及び管理職への研修やフォロー体制

を整備し、制度を利用しやすい職場風土の醸成に努めます。 

仕事と介護の両立支援 

家庭の状況に応じて、職員に介護休業や短時間勤務制度などを徹底して活用し

てもらうために、職員及び管理職への研修や定期的な介護に関する情報提供、

フォロー体制を整備し、制度を利用しやすい職場風土の醸成に努めます。 

自社の取組 

ＰＲ 

働きやすい職場づくり、風土づくりを目指して、職員相互で制度を創造し、活

用する取組を行っています。 

徹底して制度を利用してもらうため、職員自身に制度や規則を理解してもらい

よう情報の提供や研修を実施するとともに、フォローのために管理職の研修を

行っています。 

 

 

 


