
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 4年 11 月 21 日 

企業名 株式会社 GOOD FIELD 

 

所在地 松山市平和通 4-1-6 

業 種 宿泊業、飲食サービス業 

主な 

事業内容 

飲食業(お好み焼きチェーン運

営) 

常時雇用 

労働者数 
51 名 

うち男性  24 名 

女性  27 名 

電話番号 089-934-2525 ＦＡＸ番号 089-934-3003 

ホームページ http://kk-goodfield.com/ 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 51 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 4年 1月 1日 ～ 令和 8年 12 月 31 日 

内  容 

目標 1. 産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会

保険免除など制度の周知や情報提供及び相談体制の整

備ほ実施する。 

目標 2. 育児休業等を取得しやすい環境づくりの為、管理職の研

修を行う。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員が安心して育児休業を取得できる環境をつくり、取得実績を向上させる

とともに、子育て支援の取り組みを積極的に推進する。 

仕事と介護の両立支援 

介護に対する理解と介護制度の周知を促進することで、従業員同士の相互理解

を深め、介護の必要な家族をもつ従業員が働きやすい職場の環境作りに努めま

す。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇子の看護休暇や行事などに対応できるように時間単位での取得制度を設け、

誰にでも取得しやすい環境作りを進めています。 

〇男性も積極的に育児に協力出来るよう、出産時の特別休暇や育児のための休

暇を取得しやすい環境作りを進めています。 

 男性育休の取得率 100％（令和 4年） 

〇新卒採用、中途採用とも入社後の定着率は高く、長く働き続けられる職場と

なっております。 

〇介護や子育て、育児休業の取得などの相談しやすいように相談窓口を設けて

います。そして、役員自らも職員に声をかけ制度利用を促進する取り組みを

行っています。 


