
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 4年 10 月 18 日 

企業名 株式会社 響 

 

所在地 松山市新石手甲 219-3 

業 種 介護事業 

主な 

事業内容 

小規模多機能ホーム 

サーヒス付き高齢者向け住宅 

常時雇用 

労働者数 
51 名 

うち男性  11 名 

女性  40 名 

電話番号 089-909-5157 ＦＡＸ番号 089-909-5158 

ホームページ  

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 46 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 2年 5月 1日～ 令和 5年 4月 30 日 

内  容 

目標1： 産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会

保険料免除など制度の周知や情報提供を行う。 

目標2： 育児休業等を取得しやすい環境作りのため、管理職の研

修を行う。 

目標3： 代替要員の確保や業務代替者への丁寧な説明を行い、業

務を円滑に進める。 

目標4： 育児する休業からの復帰を支援し、以後も取得希望者が

しやすいよう手順化する。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

管理職が育児中の社員と定期的な面談を実施し、当社の施設利用者の介護タイムス

ケジュールと照らし合わせながら、会社としてできる範囲で、状況に応じた始業・

終業時刻や勤務時間の設定を可能にします。育児休業期間中も、定期的な職場内の

情報提供や復帰後の勤務形態について復帰前に面談を実施し、職場復帰に対する不

安の解消に努める。 

仕事と介護の両立支援 

家族の介護に関する相談窓口を設置し、気軽に家族の介護に関する相談ができ

る環境を整えます。また、介護が必要な家族がいる社員には管理職との定期的

な面談を実施し、当社の施設利用者の介護タイムスケジュールと照らし合わせ

ながら、会社としてできる範囲で、状況に応じた始業・終業時刻や勤務時間の

設定を可能にします。 

自社の取組 

ＰＲ 

・産休、育休取得時には細かな面接を行い、業務の負担を減らしたり、代替職

員を配置するなど休暇を取得しやすい工夫をしています。 

・子の看護休暇や行事等に対応出来るよう時間単位での取得制度を設け、誰で

も取得しやすい環境作りを進めています。1名実績あり。 

・基本的に残業をなくしており、定時に帰宅できるよう業務の効率化を図って

います。 


