
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 4年 8月 23日 

企業名 株式会社華桔梗 

 

所在地 松山市南高井町 1259番地 5 

業 種 福祉 

主な 

事業内容 

介護事業 

常時雇用 

労働者数 
20名 

うち男性   2名 

女性  18名 

電話番号 089-970-8785 ＦＡＸ番号 089-970-8786 

ホームページ http://hanakikyo.co.jp 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 44号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 4年 1月 1日～ 令和 8年 12月 31日 

内  容 

目標 1 義務教育までの子を養育する職員に対して、看護の為に必

要な休業の積極的取得を促し、子供を犠牲にして就労する事のない

職場風土の構築を図る。 

目標 2 時間単位で取得可能な年次有給休暇（年５日）の利用促進を

図り、子供の懇談会や参観日、その他の学校行事等に積極的に参加

できる職場風土の構築を図る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

男女を問わず、全ての職員が、子供の為に必要な休日を気兼ねなく取得出来るよう、

職場風土の構築に努めると共に、その実績の向上を目指し、また、親子で豊かな心

を育む為の子育て支援の取組を推進する。 

仕事と介護の両立支援 

要介護者を抱えた職員が離職することなく働き続ける事が出来る様に、勤務体制の

調整を行うと共に、各種制度利用についての相談窓口の設置、利用への支援を行い、

介護休業等の制度利用を促進する。 

自社の取組 

ＰＲ 

産休育休の取得は勿論、職員の妊娠の報告を受けた後、直ちに全職員への周知

を行い、心身ともに負担のない産前就労が可能となるよう、法人代表自ら全職

員に呼びかけています。 

介護を抱えた職員が働き続けていく上での悩みや心配事、介護状況、介護問題

等、法人代表自らが職員に声をかけ、介護休業等の制度利用を促進する取り組

みを行っています。 

 


