
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

企業名 株式会社杉住宅 

 

所在地 松山市柳井町 1丁目 13 番地 8 

業 種 不動産業 

主な 

事業内容 

賃貸ビル・マンション経営 

管理 

常時雇用 

労働者数 
51 名 

うち男性  34 名 

女性  17 名 

電話番号 089-947-5004 ＦＡＸ番号 089-989-5155 

ホームページ http://www.sugibuild.com 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 42 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 2年 9 月 1 日～ 令和 7年 8 月 31 日 

内  容 

目標 1 産前産後休業、育児休業、育児休業給付、産前産後・育児

休業中の社会保険料の免除等の制度について、従業員への周知を図

る。 

目標 2 年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり平均年間 10 日以上

とする。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

子育て中の人にとって仕事が優先か、子供が優先かなんてことは愚問だと思ってい

ます。子供を育てるために仕事をし、子供を育てることで自分も成長していると思

います。そして、その成長がいい仕事へつながるのではないでしょうか。 

 私自身が子供を育てながら仕事をしている母親代表として、ともに子育てをする

仲間として・後に続く後輩パパ・ママを応援したいと思います。 産休・育休を経

てもこの会社で働きたいという魅力的な会社であり続け、働く人も自分だけでな

く、人にはいろいろな事情があるということをお互いが思いやれる会社にしたいと

考えています。 

仕事と介護の両立支援 

高齢化社会の真っただ中で、両親・配偶者・兄弟などの介護は他人事ではなくなっ

てきています。合わせて、家族の病気やケガなどで、介護が必要になることもあり

ます。誰にでも起こりうることで、いつかはだれでもその問題にぶつかることだと

思います。 

社内にも両親の介護をしながら仕事をつづけた人もいます。誰もが起こりうること

を、互いに相談し、助け合い、それぞれの考えを尊重できるよう話を聞きたいと思

います。介護休業を利用する・有給休暇と組み合わせる、それぞれの人に沿った対

応をいたします。 



作成日：令和 ４年 １月 12 日 

自社の取組 

ＰＲ 

・ITを活用して、業務を効率化し、それぞれのスケジュールも把握しやすくして

いる。 

・上司が進んで、有給休暇を取得し他の社員に有給休暇取得を促している。 

・定時退社を上司が行い、残業しないムード作りができている。 


