
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 3 年 1 月 11 日

 

企業名 
有限会社リハビリステーショ

ンみかん 

 

所在地 松山市東長戸 3丁目 4番 27 号 

業 種 医療・福祉 

主な 

事業内容 

介護事業 

 

常時雇用 

労働者数 
107 名 

うち男性  30 名 

女性   77 名 

電話番号 089-923-8138 ＦＡＸ番号 089-923-8150 

ホームページ http://rihasta-mikan.com 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 29 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 2年 4 月 1 日～   令和 7 年 3 月 31 日 

内  容 

目標 1 年次有給休暇の取得促進、7日以上を目指します。 

 

目標 2 男性の育児休業取得の促進、1名以上取得を目指します。 

 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

子育て世代の女性の育児休業取得率は 100%であり、子育て世代の男性の育児

休業も気軽に取得できる職場環境をつくり、スタッフの働き方を支援します。 

仕事と介護の両立支援 

スタッフが介護を必要とする家庭状況であっても、安心して仕事ができるよう

介護休暇を取りやすい職場づくりを行います。 

自社の取組 

ＰＲ 

6 週間以内に出生予定のスタッフ及びその配偶者並びに出生後 8週間以内の子 

を養育するスタッフは、配偶者の出産支援や育児のために、1年間につき 5日

を限度とし、育児目的休暇を取得できます。また、小学生の始期に達するまで

の子を養育するスタッフも、1年間につき 5日間を限度として育児休暇を取得

できます。子育て世代が、男女共に休暇が取りやすい環境です。 

 

 

 

 


