
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2年 7月 15 日 

企業名 株式会社 四ツ葉 

 

所在地 松山市高山町 3‐17 

業 種 医療・福祉 

主な 

事業内容 

介護事業 

常時雇用 

労働者数 
70 名 

うち男性  20 名 

女性  50 名 

電話番号 089-968-4165 ＦＡＸ番号 089-952-8020 

ホームページ https://www.yotsuba4165.com/index.html 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 27 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 平成 29年 9 月 12 日～令和 4年 8月 31 日 

内  容 

1. 男性の育児休業の取得を現状より改善する。 

2. 業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休暇の取

得日数を増やすように促進する。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

子育て世代の従業員が安心して子どもを産み育てられる職場にするため、育児休

業を気軽に取得できる環境をつくるなど、従業員の子育てをサポートします。 

仕事と介護の両立支援 

介護が必要な従業員の家庭状況に応じて、介護休暇を利用しやすくするよう、介

護に対する理解と介護制度の概要を全従業員に周知します。 

自社の取組 

ＰＲ 

・残業は 1ヵ月 2時間程度です。（定例ミーティングがあるため） 

 日々の業務では残業は無いような人員確保に努めています。 

 

・代表から「有給休暇を使って休もっ化宣言」を打ち出し、しっかり働き・しっ

かり休もう！を呼びかけています。取得率 80％を目標に掲げています 

（前年取得率 70.2％） 

 

・男性の育児休業も 2名取得の実績あります。 
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