
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2 年 3 月 5 日 

企業名 社会福祉法人 Sign 

 

所在地 今治市八町東 6 丁目 4 番 22 号 

業 種 福祉 

主な 

事業内容 

社会福祉業 

常時雇用 

労働者数 
33 名 

うち男性  10 名 

女性  23 名 

電話番号 0898-48-5200 ＦＡＸ番号 0898-48-5310 

ホームページ http://sign.flips.jp 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 26 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和 2年 2月 1日～令和 5年 1月 31 日 

内  容 

（1）業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休暇の

取得日数を増加させ、取得実績のアップを図る。 

（2）法を上回る取組として、子の看護休暇を小学１年生の年度末

まで利用できることを検討し、制度を導入し、取得を促進する。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

職員が各制度利用を図るために相談窓口を設置・運用することで子育てと仕事を両

立できるように働きやすい労働環境づくりを目指します。 

仕事と介護の両立支援 

介護休暇が時間単位で取得できることを周知し、職員が家族の状況に応じて制度を

利用しやすい職場風土の醸成に取り組みます。 

自社の取組 

ＰＲ 

○女性の育児休業取得率 100%、男性の育児休業取得実績もあり 

○子の看護休暇・介護休暇が有給かつ時間単位で取得可能 

・育児及び介護と仕事の両立を図れるようにするため、有給扱いとし、さらに

時間単位での取得を可能にしています。 

○年次有給休暇取得率の目標達成に向けた取組 

・個人毎の有給休暇簿及び管理表を毎月確認し、取得状況を把握し、管理者か

らの取得勧奨を行っています。 

・有休消化強化月間を定め、理事長より職員全体に向けて取得勧奨のアナウン

スをしています。 

○所定外労働の制限を小学校就学の始期に達するまでに延長し、子育て中の職

員を応援 


