
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和元年 9 月 19 日 

企業名 愛麺株式会社 

 

所在地 松山市高岡町 81 番地 1 

業 種 製造業 

主な 

事業内容 

食料品製造業 

常時雇用 

労働者数 
173 名 

うち男性  75 名 

女性  98 名 

電話番号 089-972-8100 ＦＡＸ番号 089-972-8200 

ホームページ https://www.aimen.jp/ 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 22 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 平成 31 年 4 月 1日～令和 6年 3月 31 日 

内  容 

（１） 育児休業の取得を希望する男性従業員について、その円滑な育児

休業取得を促進するため部署ごとにフォロー体制を整備し、当該

従業員の要望に沿った職場復帰しやすい環境をつくる。 

（２） 業務の見直し、応援体制の整備をすることで、従業員が気兼ねな

く年次有給休暇をとれるようにして取得実績を向上させる。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

育児休業や育児短時間勤務制度を利用しやすくし、子育て世代従業員の出産・子育てを

理由とした悩みを解消し、長期的に安心して働ける職場環境づくりを行う。 

仕事と介護の両立支援 

介護を抱えた従業員が働きつづけていく上での悩みや心配事について、気軽に相談でき

る窓口を設置し、介護休業等の制度利用を促進する。 

自社の取組 

ＰＲ 

○年次有給休暇取得促進 

 社員ごとの休暇の取得状況を所属長が常に把握・管理し、 

 重複作業の軽減など業務内容の見直しを実施しています。 

○社内プロジェクト「夢(ビジョン)実現シート」の作成をスタート 

 時間外労働の削減を目的とし、社内でプロジェクトチームを作り、 

具体策を検討しています。 

各部署等で組織したチーム毎に「①目標」、「②達成状況の振り返り・確認」を記載し、

取組結果は「③社内で共有」という一連のサイクルを毎月回すことで、職場環境の改

善を目指しています。 


