
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2年 10月 12日 

企業名 シンワ株式会社 

 

所在地 愛媛県四国中央市妻鳥町 249-2 

業 種 製造業 

主な 

事業内容 

製造業 

常時雇用 

労働者数 
277名 

うち男性  206名 

女性  71名 

電話番号 0896-58-1100 ＦＡＸ番号 0896-58-1106 

ホームページ http://www.shinwacorp.jp/ 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 17 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 2年 4月 1日～  令和 7年 3月 31日 

内  容 

（1）計画期間中に育休休業の取得率を以下の水準以上にする。 

      男性社員・・・取得率１５％以上 

      女性社員・・・取得率７５％以上 

（2）業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休暇

の取得日数を増加させ、取得実績を６日以上とすることを

図る。 

（3）多様な労働条件の整備 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員が安心して育児休業を取得できる環境をつくり、取得実績を向上させる

とともに、子育て支援の取り組みを積極的に推進する。 

仕事と介護の両立支援 

従業員の介護に対する不安についてヒアリングを行い、安心して介護休業等の

制度を利用できるよう社内体制を見直し、制度の利用を促進する。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇女性だけではなく、男性の育休取得率を上げるため、育児休業取得への積極

的な呼びかけを行っています。 

〇子女教育手当・家族手当の増額を行うことで、制度を整えるだけではなく、

経済面からも従業員のサポートを行っています。 

〇ノー残業デーの実施（毎週水曜日） 

〇残業時間を毎月集計し、残業時間が多い社員には上司との面談を 

実施しています。 

〇一人年６日以上の有給を取得してもらう為、全社員の有給取得状況を確認

し、有給が取得しやすい環境づくりを行っています。 


