
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和２年１月１５日 

企業名 トヨタ L&F 西四国株式会社 （企業写真・ロゴ等） 

所在地 松山市大可賀 3-150-20 

業 種 卸売業、小売業 

主な 

事業内容 

産業車両の販売・リース物流シ

ステム 

常時雇用 

労働者数 
76 名 

うち男性  61 名 

女性  15 名 

電話番号 089-967-6555 ＦＡＸ番号 089-967-6444 

ホームページ http://www.lf-w-shikoku.jp 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 13 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 令和元年 11 月 1 日～令和 6年 10 月 31 日 

内  容 

（1）育児休業の取得を希望する男性社員について、その円滑な

取得を促進するため部署ごとにフォロー・応援体制づくりを行

う。 

（2）業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休暇

の取得日数を増やすように促進する。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

育児休業中の従業員に、育児休業後の労働条件に関する事項等について定期的

な面談を行うことで、安心して職場復帰できる社内風土づくりに取組みます。 

仕事と介護の両立支援 

介護休暇が有給であること、時間単位で取得することができることを回覧等で

周知し、利用することによって、家族の介護中の社員の定着率向上を図ります。 

自社の取組 

ＰＲ 

○子の看護休暇・介護休暇が有給＆時間単位取得可能 

 子の看護休暇並びに介護休暇を使いやすくするため、社員からの要望に応え

時間単位での取得を可能にしており、有給です。 

○毎月第２、第３水曜日は早帰りデー 

 所定労働時間の削減による業務効率の向上、家族との時間を確保してもらう

活動の一環として、毎月第２、第３水曜日を早帰りデーにしています。 

○年次有給休暇取得率（２０１８年度） 

４４．６％（前年比４．１ポイント上昇しました） 

今年度は５２％を目指して取組み中です。 

 

 


