
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和元年 7 月 23 日 

企業名 愛媛トヨペット株式会社 

 

所在地 松山市空港通 5丁目 7番 9号 

業 種 小売業 

主な 

事業内容 

自動車販売・点検整備 

常時雇用 

労働者数 
213 名 

うち男性    172名 

女性   41名 

電話番号 089-972-0411 ＦＡＸ番号 089-974-0018 

ホームページ https://www.e-tp.jp/ 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第 11 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 平成 31年 4 月 1日～令和 6年 3月 31 日 

内  容 

（１） 育児休業の取得を希望する男性社員について、その円滑な取得

を促進するため部署ごとにフォロー・応援体制づくりを行う。 

（２） 業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休暇の取

得日数を増やすように促進する。 

（３） 小中学生・特別支援学校への職場体験機会の提供及び高校生、

大学生へのインターンシップを通じた各種職業体験を推進す

る。各店舗が年間１校以上を受け入れる。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

仕事と家庭生活が調和した会社へと進化し、将来を担う子どもたちが健やかに

育つことを願い、会社として社員の子育てを応援します。 

仕事と介護の両立支援 

介護に対する理解と介護制度の周知を促進することで、社員同士の相互理解を

深め、介護の必要な家族をもつ社員が働きやすい職場の環境作りに努めます。 

自社の取組 

ＰＲ 

○代表者による有給休暇取得に向けたメッセージを社内発信 

 ・スタッフが有給休暇を取得しやすくする。部署別に休暇時に不在者の 

  カバーができる体制づくり。 

○育児休業を開始日から５日間有給扱い 

 ・男性社員も育児休業を取得しやすくしています。 

○子の看護休暇、介護休暇を時間単位で取得可能 

 ・子の看護休暇、介護休暇を使いやすくするために、社員からの要望に 

  応え時間単位で取得可能にしています。 

 

https://www.e-tp.jp/

