
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和３年７月１３日 

企業名 コスモ松山石油株式会社 

 

所在地 松山市大可賀 3丁目 580 番地 

業 種 製造業 

主な 

事業内容 

石油化学製品及び石油製品の

製造・販売 

常時雇用 

労働者数 
144 名 

うち男性  134 名 

女性  10 名 

電話番号 089-951-1111 ＦＡＸ番号 089-953-1535 

ホームページ http://www.cosmo-matsuyama-oil.co.jp 

認証種別・

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第  9 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 3年 4 月 1 日～ 令和 8年 3 月 31 日 

内  容 

目標１：所定時間外労働の削減のための措置の実施 

目標２：男性社員の育児休暇・休業促進 

目標３： 1 人当たり年間有給休暇取得日数 18 日以上 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

一人ひとりの価値観・人生観を尊重し、自らの希望する人生を実現できるよ

う、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を推進し、充実した生活

の実現に取り組みます。 

仕事と介護の両立支援 

一人ひとりの個性を尊重し、その能力を向上し発揮できる多様な職場づくりに

取り組みます。また、介護のための短時間勤務制やフレックスタイム制など、

多様な就労形態への対応に取り組みます。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇ワークライフバランスへの取り組み 

・仕事のメリハリ、家族との時間確保を目的に毎週水曜日をノー残業デーに 

設定しています。 

・十分な休養・睡眠時間を確保し仕事と家庭の両立を図ることを目的に勤務間

インターバル 11 時間を規程化し、取り組んでいます。 

〇男性育児休業の促進 

・子の看護休暇（特別休暇（有給））だけでなく、育児休業を促進中です。 

 2017 年度より累計 6名の男性育児休業実績あり。 

〇社員一人当たりの有給休暇率 

・令和 2年度 ８４％の取得率です。 

・上期（9月末）までに有給休暇 5日以上の取得を目標にしています。 


