
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和元年 12 月 27 日 

企業名 愛媛トヨタ自動車株式会社 

 

所在地 松山市宮田町 109 番地 1 

業 種 卸売業、小売業 

主な 

事業内容 

自動車販売・整備業 

常時雇用 

労働者数 
222 名 

うち男性   188 名 

女性   34 名 

電話番号 089-941-5171 ＦＡＸ番号 089-916-3277 

ホームページ https://www.ehime-toyota.co.jp/ 

認証種別・ 

認証番号 

□えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第   号） 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第  4 号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 平成 31 年 4 月 1日～令和 6年 3月 31 日 

内  容 

（１） 育児休業の取得を希望する男性従業員について、その円滑な取

得を促進するため部署ごとにフォロー・応援体制づくりを行う。 

（２） 業務の見直し効率化を図り、応援体制の整備をすることで計画

的に年次有給休暇の取得日数実績を増やす。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

子育て中の社員がより安心して働ける職場環境づくりを推進し、育児に関して気兼ね

なく相談できる社内風土とすることで、仕事と育児の両立をサポートします。 

仕事と介護の両立支援 

介護に対する理解と介護制度の周知を促進することで、社員同士の相互理解を深め、

介護の必要な家族をもつ社員が働きやすい職場の環境作りに努めます。 

自社の取組 

ＰＲ 

◆働きやすい環境つくりを目指して以下の事に取り組んでいます。 

・全ての社員に時差式出勤を導入しています。 

・育児短時間勤務制度を利用できる期間を子どもが小学校 3年生の終業までに延長

し、子育て中の社員を応援しています。 

・半日有給休暇制度を導入し、無理なく休めるようにしています。 

・IT ツールを導入・活用し、業務の効率化に努めています。 

・社員のための保養施設を有し、家族で利用できるようにしています。 

◆次世代育成については以下の通りです 

・継続して行っている出前授業では子供たちに交通安全や交通マナーの啓蒙活動を行

っています。 


