
　日本各地域で行われている、「技能振興」、「技能者育成（人材育成）」等に資する特色ある取組みや制

度を募集し、平成28年度から厚生労働省が「地域発！いいもの」として選定しており、このたび、西条農

業高等学校の次の取組みが選定されました。

【取組概要】

　農業高校、市、関係団体が一体となって、地元産品を使って商品開発・販売、市のイベントに参加する

等の活動を通じて、「農」と「食」のスペシャリストを育成する取組み。

・環境工学科：生徒は技能検定造園職種2級・3級の合格を目指して、県造園緑化事業協同組合の協力

のもと、日々技能の習得に励んでいる。3年生時に

は、施工した十坪の庭園を西条市産業祭において

披露し、来場者からアンケートを取るなど、顧客

目線を大切にした活きた技能を身に付けている。

・食農科学科：トマトが出荷時期に大量に余ると

いう課題の解決のため、石鎚山サービスエリアと

の共同開発で、トマトを麺に練りこむ製麺方法を

確立させた。石鎚山サービスエリアという研究成

果を見える形で実現できる環境があるため、生徒

は、より実践的な食品製造の技能を習得している。
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県立西条農業高等学校の取組みが選定されました！
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「えひめ仕事と家庭の両立応援企業認証制度」

労働保険の申請は、カンタン・便利な電子申請で！！

認証マーク

上位認証マーク

平成31年4月1日スタート!

　「えひめ子育て応援企業認証制度」が、仕事と育児に加え、介護等の家庭生活が両立しやすい職場環境づくりに

取り組む企業を認証する「えひめ仕事と家庭の両立応援企業認証制度」に生まれ変わります！

○対象：県内に本社又は主たる事業所を有する常時雇用労働者数 300 人以下の法人等

○認証の有効期限：申請に係る一般事業主行動計画の終期まで

・県ホームページでの企業名の掲載　　・求人票への記載

・認証マークを活用したＰＲ 　　　　   ・提携金融機関の低利融資制度の利用

電子申請は簡単・便利！自宅やオフィス、社労士事務所から、インターネットを経由して、24 時間いつでも申請や届出ができます。

ムダな時間やコストを削減しましょう。利用案内を見たい！事前準備を始めたい！

→電子政府の総合窓口「e-Gov（イーガブ）」http://www.e-gov.go.jp にアクセス！

※電子申請の更なる利用促進を図るため、平成 31 年度以降、５月を「電子申請利用月間」に指定し、周知広報等を実施すること

としています。

愛媛労働局労働保険徴収室

対 象

認 証 基 準

認証メリット

○次世代法の一般事業主行動計画の策定、届出、公表、周知

○規定整備（育児・介護との両立支援制度、ハラスメントの禁止）

○企業の取組姿勢の明示（代表者メッセージの提出）

えひめ仕事と家庭の両立応援企業

えひめ仕事と家庭の両立応援企業の認証基準に加えて、

　○育児又は介護との両立支援の取組実績（いずれか２つ）

　　・男性の育児休業取得　　　　・女性の育児休業取得率 75％以上

　　・育児・介護休業法の水準を上回る育児のための制度利用

　　・介護休業又は介護休暇の取得

　　・育児・介護休業法上努力義務である介護のための制度の規定整備

　○働き方の見直しの成果目標の設定（いずれか１つ）

　　・所定外労働の削減　　　　　・年次有給休暇の取得促進

　　・育児、介護、治療など労働者の事情に応じた多様な労働条件の整備

えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業【上位認証】

えひめ仕事と家庭の両立応援企業認証制度とは？

お問い合わせ先・認証申請窓口

愛媛県労政雇用課　電話：089－912－2500 ／ FAX：089－912－2508 E-mail：rouseikoyou@pref.ehime.lg.jp

認証制度ホームページ：https://www.pref.ehime.jp/h30500/ryouritsuouenkigyou/index.html
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４月１日から、県立高等技術専門校は

県立産業技術専門校
に名称が変わりました

〈えひめ子育て応援企業〉【更　新】

２６６

２７０

３１８

５０７

５０９

５１２

５１３

５２４

５２５

５２７

５５０

５５３

５５６

５５７

５６２

５６７

松山市

四国中央市

社会福祉法人親和園

カクケイ株式会社

株式会社えひめセレモニー

株式会社フロントエンド

社会福祉法人常美会

社会福祉法人聖マリア会

丸石製紙株式会社

豊洋産業株式会社

保内運送有限会社

株式会社村田

株式会社ケアライフエナジー

株式会社ライカ

高松石油株式会社

有限会社土香里

トーヨデンサン株式会社

有限会社やわらぎ

伊予市

〈えひめ子育て応援ゴールド企業〉【新　規】

２０

２１

松山市

松山市

株式会社エス・ピー・シー

有限会社海夢音

四国中央市

新居浜市

今治市

四国中央市

八幡浜市

八幡浜市

松山市

松山市

松山市

松山市

伊予市

四国中央市

松山市

えひめ子育て 応援企業3月の認証企業のご紹介
ゴールド企業2社が誕生！

認証番号 所在地企業名

認証番号 所在地企業名
　愛媛県では、仕事と育児が両立できる職場環境づくり

に取り組む中小企業を「えひめ子育て応援企業」に認証

しており、３月は子育て応援ゴールド企業（※）新規２社、

子育て応援企業更新 16 社を認証しました。

　また、今治高等技術専門校と松山高等技術専門校を「愛媛中央産業技術専門校」として統合し、愛媛の中央部にお

ける基幹組織として再編しました。

　今後とも一層、産業人材の育成機関として、愛媛の未来を担うものづくり人材の育成や、離職者の早期再就職を目

的とした職業訓練を行うほか、地元産業界のニーズを踏まえた企業若手技術者の技能向上のための在職者訓練を実施

します。

※えひめ子育て応援ゴールド企業…えひめ子育て応援

企業の認証基準を満たした上で、育児休業取得等の取

組実績があり、働き方の見直しに取り組んでいる企業。

【お知らせ】

　「えひめ子育て応援企業認証制度」は制度改正に伴い、平成 31 年 4 月 1 日から「えひめ仕事と家庭の両立応援企業

認証制度」として認証の受付を開始します。「えひめ仕事と家庭の両立応援企業認証制度」の認証基準、申請方法など

については県のホームページをご覧ください。

【制度のお問い合わせ】

愛媛県経済労働部産業雇用局労政雇用課 

TEL　089-912-2502

【認証メリット】

・認証マークを活用したイメージアップ

・求人票や会社説明会でのＰＲ

・従業員のモチベーションアップ

詳細は、　えひめ仕事と家庭の両立応援企業認証制度 検索

愛媛中央産業技術専門校（今治市桜井団地 4-1-1     0898-48-0525）

　　　　〃　　松山駐在（松山市本町 7-2              089-924-5768）

新居浜産業技術専門校（新居浜市大生院 1233-2  0897-43-4123）

宇和島産業技術専門校（宇和島市柿原甲 1712     0895-22-3410）
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１　と　　　き：２０１９年７月１３日（土）午前９時～午後３時

　　　　　　 予備日：平成３１年７月１４日（日）

２　と　こ　ろ：松山市西垣生町２１８４

　　　　　　（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構　愛媛支部（ポリテクセンター愛媛）

３　主　　　催：（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構　愛媛支部

４　競技種目

５　募集期限…２０１９年５月３１日（金）

６　そ の 他…参加費は無料です。但し、昼食代、交通費等は自己負担とします。

当大会の成績優秀者は2019年11月に開催される全国大会（愛知大会）の県代表に推薦する予定です。

※大会詳細及び応募書類については、下記ホームページを御覧ください。

◇申込み・問合せ先◇

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構愛媛支部　高齢・障害者業務課

〒791-8044　松山市西垣生町２１８４　TEL：（089）905-6780　FAX：（089）905-6781

URL：http://www.jeed.or.jp/location/shibu/ehime/abilympic.html

えひめアビリンピックは、ハンディキャップを持つ方々が日ごろ培った技能を互いに競い合うことにより、その

職業能力の向上を図るとともに、企業や社会一般の人々が障がい者に対する理解と認識を深め、その雇用の促進

を図ることを目的として開催されるものです。

第17回えひめアビリンピック

（障害者技能競技大会）参加選手募集

種目 定員 内　容

ワード・プロセッサ

（文書作成）

表計算 １０名

製品パッキング

喫茶サービス

ビルクリーニング

オフィスアシスタント

パソコンデータ入力

１０名

１０名

１０名

１０名

１０名

１０名
ワープロソフト（Microsoft Word）を使用し、英文入力、課題として与えられた
和文文書の作成を行います。限られた時間内でWordの各種機能を自由に使い
こなす技術を競います。

物流工程の一つとして、必要不可欠な製品の梱包作業を行います。化粧箱と梱包
緩衝材の組み立て、商品の組み入れと梱包を行います。正確さと速さだけでな
く、見栄えの良さを競います。

模擬的に設置された喫茶スペースで、テーブルサービス及び後片づけなど一連
の作業を行い、正確かつスムーズな接客サービスの技術を競います。

模擬的に設置された事務所スペースで、専用の清掃機材を使用し、①弾性床
清掃・机上清掃、②カーペット床清掃を行い、機材の適切な取り扱い、確実な
清掃技術、サービス業としてのマナー、安全に配慮した作業等の技術を競い
ます。

オフィス文書発送の一連の作業（Ａ３文書の二つ折り、送付状に基づく資料ピッ
キング、封筒ラベル貼り、文書の封筒への封入及び封筒仕分け）を定められた手
順で行い、正確さと速さを競います。

表計算ソフト（Microsoft Excel）を使用したアンケート入力と帳票作成、ワー
プロソフト（Microsoft Word）で作成された文書中の誤字の修正の3 つの課題
を通して正確さと速さを競います。

表計算ソフト（Microsoft Excel）を使用し、数値入力、書式設定、データ処理、グ
ラフ作成等を行います。限られた時間内で正確さと速さを競います。
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１　会議関係

　　○３月８日　第1282回公益委員会議

　　「31年（不）第１号事件の申立てに伴う労働組合の資格審査の開始について」など５件

　　○３月22日　第1164回労働委員会総会

　　「事務局職員人事異動内示に伴うあっせん員候補者の委嘱について」など８件

再就職を希望される方を対象に、新たな技能・技術及び専門知識を身につけるため、当センターを会場に職業訓練を実施

しており、２０１９年度７月期生を募集中です。

○募集科名　「機械CAD/NC科」「溶接ものづくり科」「電気設備技術科」「住宅・福祉リフォーム科」「テクニカルエンジニア科」「住宅リフォーム技術科」

○訓練期間　６ヵ月（２０１９年７月２日～）　○募集期間２０１９年４月２６日～６月３日

○受講対象者　雇用保険受給資格者などの求職者の方でハローワークの受講指示・推薦を受けられる方　○受講料　無料（教科書、作業服等の自己負担あり）

【お問合せ先】

ポリテクセンター愛媛　松山市西垣生町２１８４　TEL 089-972-0329 （訓練課）

２　集団的労使紛争関係

　　○　審査事件

労働委員会の窓　（３月分）

ポリテクセンター愛媛7月期生募集

事件番号 業種 申立年月日 申立内容 終結状況
労組法

7 条該当号

30年(不)

第 １ 号

運輸業

郵便業

H31.３.18

却下を含む

棄却命令

Ｈ30.２.14 ３ 支配介入禁止

31年(不)

第 １ 号

教育,学習

支援業
係属中Ｈ31.２.19 １,２

不利益取扱い是正

誠実団交実施

謝罪文の掲示

３　個別的労使紛争関係

　　○　労働相談

相談者数

３月 ４２

３４２

６３

４８５累計（４月～）

相談件数

◇労働委員会ホ－ムページアドレス（URL）　https://www.pref.ehime.jp/tiroui/

※相談者数と相談件数は、相談事項が複数にわたることがあるため一致しない。

雇用のトラブルまず相談

労働委員会は、労働相談＆あっせん等を行っている公正・中立の行政機関です。
労働問題の専門家で経験豊富な労働委員会委員が話合いによる円満解決をサポートします。

愛媛県労働委員会
電 話 　 ０ ８ ９ － ９ １ ２ - ２ ９ ９ ６（ 直 通 ）

［月～金（祝日・年末年始を除く。）8:30～17:15］

無料相談・あっせん
解雇、賃金切下げ、パワハラなど職場のトラブルで困っていませんか？
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