
－1－

愛 媛 労 働

愛 媛 労 働
愛媛県経済労働部産業雇用局労政雇用課

https://www.pref.ehime.jp/h30500/e_roudou/31index.html

第842号

８

令和元年8月15日

令和元年 8月 15日

○えひめ未来のしごと博・えひめITフェア2019 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ １

○えひめ仕事と家庭の両立応援企業 7月の認証企業のご紹介・・・・・・・・・・・・・・・ ２

○受講者募集！仕事と介護を両立するために「介護力強化セミナー」 ・・・・・・・・・・・ ２

○えひめものづくりフェア2019 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 4

○第17回えひめアビリンピックの開催結果について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 5

○労働委員会の窓 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 6

○公正な採用選考についてのお願い ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 6

目 次



－2－
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　愛媛県では、仕事と育児や介護などの家庭生活が両立で

きる職場環境づくりに取り組む中小企業を「えひめ仕事

と家庭の両立応援企業」に認証しており、７月は両立

応援ゴールド企業（※）更新1社、両立応援企業更新11社を

認証しました。

　人材の確保・定着を図るため、働きやすい職場環境づく

りに取り組んでみませんか？

【認証メリット】

・認証マークを活用したイメージアップ

・求人票や会社説明会でのＰＲ

・働き方改革に向けた社内の機運醸成

※えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業…

　えひめ仕事と家庭の両立応援企業の認証基準を満たした上で、育児休業

　取得等の取組実績があり、働き方の見直しに取り組んでいる企業。

【制度のお問い合わせ】

愛媛県経済労働部産業雇用局労政雇用課

TEL 089-912-2502

経営者・人事労務担当者向けセミナー（時間：13:30～15:45）

セミナー.１　「介護離職されない会社になろう」

（講師）社会保険労務士・産業カウンセラー・賃金コンサルタント　清水　肇 氏

セミナー.２　「仕事と介護を両立するために」　

（講師）産業カウンセラー　石井　真奈 氏

セミナー.１　「仕事と介護を両立するために」

（講師）主任介護支援専門員　鈴木　大 氏

セミナー.２　「どうしたらいい？認知症介護」

（講師）認知症介護指導者　  森川　隆 氏

① 2019年 8月27日（火）　宇和島市学習交流センター（パフィオうわじま）

② 2019年 8月29日（木）　愛媛県紙パルプ工業会館（四国中央市川之江町）

③ 2020年 1月17日（金）　松山市男女共同参画推進センター（コムズ）

【お問い合わせは】一般社団法人愛媛県法人会連合会 ☎089-933-5596 （8:30～17:00/土・日・祝日除く）

★企業等へ無料で介護の講師を派遣する「出前セミナー」制度もあります！お気軽にご相談ください。

詳しくは、

えひめ仕事と家庭の両立応援企業

〈えひめ仕事と家庭の両立応援企業〉【更新】

認証番号 所在地企業名

宇和島市

松山市

大洲市

宇和島市

大洲市

松山市

松山市

172

215

238

34

282

307

319

宇和島自動車株式会社

株式会社松山機型工業

JAえひめアイパックス株式会社

社会福祉法人宇和島福祉協会

株式会社オズメッセ

株式会社いつき

株式会社愛媛CATV

松山市

新居浜市

今治市

松山市

378

518

532

637

株式会社アグサス

ユースエンジニアリング株式会社

株式会社アイ・エス・ディー

株式会社ほわいと

〈えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業〉【更新】

認証番号 所在地企業名

松山市11 愛媛トヨペット株式会社

検索

認証マーク

はた

【お問い合わせ先】　働ナビえひめ（愛媛県働き方改革包括支援プラザ）　TEL　089-915-3260

働き方改革のワンストップ支援拠点「働ナビえひめ」では、認証取得のサポートをはじめ、様々な働き方改革の取組みを支援しています。

えひめ仕事と家庭の両立応援企業 7月の認証企業のご紹介

従業員（当事者）向けセミナー（時間：13:30～15:45）

① 2019年 9月18日（水）　今治地域地場産業振興センター（今治市旭町）

② 2019年 9月20日（金）　宇和島市学習交流センター（パフィオうわじま）

③ 2020年 1月23日（木）　松山市男女共同参画推進センター（コムズ）

「

介護力強化セミナー」

仕事と介護を
両立するために

受講者

募集！
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えひめものづくり
フェア2019

令和元年8月15日

県内ものづくり職人が大集合！ものづくり体験教室や製作実演、お仕事紹介、

技能士作品展示など。熟練の技に直接触れるチャンスです。ぜひ御来場ください。

アイテムえひめ（大展示場A・B）松山市大可賀 2-1-2

令和元年９月２２日日　10：００～１6：3０

・光るドロ団子づくり・壁塗り体験（愛媛県左官業組合連合会）

・クレープづくり（全日本司厨士会協会四国地方愛媛県本部）

・万華鏡づくり（愛媛県板硝子組合）

・アルコールストーブづくり

  （県立愛媛中央産業技術専門校設備エンジニア科）など

日時

場所

お問い合わせ 愛媛県経済労働部産業雇用局労政雇用課 職業能力開発グループ　TEL 089-912-2504

○ものづくり体験教室 ※当日要受付 10：00～。数に限りあり。

・丸太切り競争（全技連マイスター会愛媛県支部）

・フラワー装飾（愛媛県フラワー装飾技能士会）

・氷彫刻実演（日本氷彫刻会愛媛支部）

・キッズ棟上げ（県立宇和島産業技術専門校住まいづくり木工科）など

○ステージ実演

・熟練技能士作品　・パネル展示　など

○展示

・人型ロボット制作実演（IT マスター）

・農業女子トラクタの乗車体験（（株）井関松山製造所）

・みきゃんキャッチャー・がらくたロボット操作体験（県立新居浜産業技術専門校メカトロニクス科）など

○製作実演
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第17回えひめアビリンピックの開催結果について

　去る７月13日（土）に独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構ポリテク

センター愛媛において、同機構愛媛支部の主催により、「第17回えひめアビリ

ンピック」が開催され、選手たちが７つの競技種目で日頃培った技能を競い合

いました。

　競技の結果は、次のとおりです。受賞者の皆さん、おめでとうございます！

銀賞

競技種目 選手名

ワード・プロセッサ競技 吉岡　将輝

表計算競技 亀井　始実

製品パッキング競技 海田　まゆ

喫茶サービス競技 今田　楓也

ビルクリーニング競技 橋本　拓海

オフィスアシスタント競技 菅　桂吾

パソコンデータ入力競技 井門　仁哉

銅賞

競技種目 選手名

ワード・プロセッサ競技 大堀　竜哉

表計算競技 上路　和希

製品パッキング競技 玉木　誠仁

喫茶サービス競技 大政　弥子

ビルクリーニング競技 池内　聖大

オフィスアシスタント競技 佐藤　唯翔

パソコンデータ入力競技 松田　佳樹

ワード・プロセッサ競技 手銭　ひとみ

表計算競技 花山　星太

製品パッキング競技 篠﨑　愛

喫茶サービス競技 重川　翔太

ビルクリーニング競技 樫山　飛鳥

オフィスアシスタント競技 田中　明日香

パソコンデータ入力競技 森田　博一郎

競技種目 選手名 競技種目 選手名

金賞（愛媛県知事賞）
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労働委員会の窓　（７月分）

公正な採用選考についてのお願い

事件番号 業種 申立年月日 申立内容 終結状況労組法 7 条該当号

31年(不)

第 １ 号

教育,学習

支援事業
係属中Ｈ31.２.19 1,2

不利益取扱い是正

誠実団交実施

謝罪文の掲示

元年(不)

第 2 号
係属中Ｒ元.５.22 1,2,3

不利益取扱い是正

団体交渉応諾

支配介入禁止等

相談者数

中　学　校 高等学校 大学・短大・高専等

推　薦　開　始

戸籍謄（抄）本の提出

社用紙の使用

身元（家庭）調査

家族の職業、続柄、健康

家族の地位、学歴、収入

家族の資産

住居状況（部屋数、間取り）

本籍・出生地を把握することとなり、就職差別につながるおそれがあります。

採用選考は応募者の職務能力を基本に行われるべきであり、家庭環境や家族の職業、資産の有無など

は採用選考に際しては不要であり、プライバシーを侵害するおそれがあります。

宗教、支持政党、生活信条 これらは憲法で保障された「信教」、「思想及び良心」、「信条」の自由等を侵害するおそれがあります。

尊敬する人物 尊敬する人物を通して、生活信条や思想を調査することになります。

思想 憲法で保障された思想及び良心の自由を侵害するおそれがあります。

本籍、生まれ育った場所、

自宅までの道順

出生地や育った所は、本人の責任に帰さないことです。通勤経路としての自宅までの道順は、入社後

必要に応じて把握すれば足りることです。

生活環境に関する作文

（生い立ち、私の家庭、父・母を語るなど）

作文を通じて上記の項目を把握することになり、それに基づいて人物を評価しようとする考え方に

結びつくおそれがあります。

1 月 1 日以降 ９月５日以降（文書到達主義）

1 月 10 日以降 ９月１６日以降 6 月１日以降

1 月 10 日以降 ９月１６日以降 10 月１日以降

採用選考開始

採用内定開始

２　採用選考時の健康診断の検査項目

　　検査項目は職務を遂行するための適性と能力を判断するために行うものであり、基本的には本人の入社後に実施していただくものです。

　　従って、採用選考時における必要限度を超えた検査、特に血液検査及び尿検査等は本人の適性と能力を判断するうえで関係のない事項ですので、御留

　　意願います。

愛媛労働局 職業安定部
☆ 令和２年３月新規学校卒業予定者の採用選考が次のとおり開始されます。

☆ 次の事項について質問や作文を課すこと等は、就職差別につながるおそれがあります。応募者の適性・能力を基準とした公正な採用選考を行ってください。

１　就職差別につながるおそれのある項目及び理由

7 月 27

117

47

167累計（4 月～）

相談件数

※相談者数と相談件数は、相談事項が複数にわたることがあるため一致しない。

令和元年8月15日

製造業、

卸売業,小売業

事件番号 業種 あっせん事項 終結状況あっせん回数
申出年月日
申　出　者

元年個別

第 １ 号

パワハラ（退職強要）

に対する慰謝料請求
係属中ーサービス業

Ｒ元.7.8

労働者

○　労働相談

１　会議関係
○ 7月5日     第1286回公益委員会議「令和元年(不)第２号事件の申立てに伴う労働組合の資格審査の開始について」など２件

○ 7月9日　  中国・四国地区労働委員会会長連絡会議「会社に採用される前、会社を批判するビラを配布したことが従業員としての適性を有しないと

                   され、これを理由に行われた雇止めの不当労働行為該当性について」など２件

○ 7月12日　全国労働委員会連絡協議会第２回運営委員会「今後の労働委員会の在り方検討小委員会『中間整理』（案）の取扱いについて」など５件

○ 7月26日　第1168回労働委員会総会「愛媛県労働委員会委員の退任に伴うあっせん員候補者の解嘱について」など９件

２　集団的労使紛争関係
○　審査事件

３　個別的労使紛争関係
○　あっせん事件

◇労働委員会ホ－ムページアドレス（URL）　https://www.pref.ehime.jp/tiroui/

雇用のトラブルまず相談
労働委員会は、労働相談＆あっせん等を行っている公正・中立の行政機関です。

労働問題の専門家で経験豊富な労働委員会委員が話合いによる円満解決をサポートします。無料相談・あっせん
解雇、賃金切下げ、パワハラなど職場のトラブルで困っていませんか？

愛媛県労働委員会 電 話  ０ ８ ９ － ９ １ ２ - ２ ９ ９ ６（ 直 通 ） ［月～金（祝日・年末年始を除く。）8:30～17:15］
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