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ゴールド企業認証マーク

参加者の声（参加者アンケートより）

【学生】

・直接話を聞け、貴重な経験ができた

・会社の方が行ってきた働き方改革、会社づく

りについて知ることができた

・就職活動に役立てたい

・今後も開催してほしい

【企業】

・採用活動とは違った目線で、率直な意見が聞

けた

・学生との距離が近く、じっくり話ができた

・育児休業にも興味を持っていたので、制度活

用の必要性を感じた

令和 2年 3月 15日

令和２年3月15日

ゴールド企業と学生が仕事と家庭の両立について意見交換！

「働き方」座談会を開催しました！
　令和２年２月８日（土）、松山市総合コミュニテ

ィセンターで、えひめ仕事と家庭の両立応援ゴール

ド企業に認証されている企業 10社と大学生や短大

生 23名が参加して、「働き方」をテーマにした座

談会を開催しました。

　この「座談会」は、学生に将来の働き方を考えて

もらう機会を提供するとともに、認証企業にも採用

活動や職場環境づくりのヒントを得てもらうことを

目的に初めて開催したものです。

　学生からは各企業の事業内容のほか、「仕事と育児の両立のために工夫して

いることは？」「有給休暇の取得状況は？」といった質問がざっくばらんに出

され、各企業の担当者は自社の取組について実際にあった事例を交えながら答

えていました。

　学生、企業の双方にとって有意義な時間となったようです。
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県立産業技術専門校入校生の募集について
　県立産業技術専門校では、就職のために必要となる専門的な知識や技能を習得する職業訓練を行って

います。ものづくりを学び手に職をつけませんか？進路、就職にお悩みの方に、ぜひ御応募いただきますよう

御案内をお願いします。

※　定員を満たすまで、追加募集を行うことがあります。募集科目や応募方法など、詳細については、各産業技

術専門校にお気軽にお問合せください。また、入校ガイド・入校願書の様式を県ホームページに掲載している

ほか、産業技術専門校又はハローワークで配布しています。

https://www.pref.ehime.jp/sangisen/index.html

産業技術専門校

新居浜産業技術専門校
〒792-0060
新居浜市大生院1233-2
TEL（0897）43－4123

愛媛中央産業技術専門校
〒799-1534
今治市桜井団地4-1-1
TEL（0898）48－0525

宇和島産業技術専門校
〒798-0027
宇和島市柿原甲1712
℡（0895）22-3410

訓練科目

メカトロニクス科

住まいづくり木工科

アパレルビジネス科

2年10

15

15

10

10

15

10

15

10

2年

2年

2年

2年

1年

2年

10か月

10か月

定員（人） 期間

自動車整備科

メタル技術科

今治タオルものづくり科

服飾モード科

ビジネスデザイン科

設備エンジニア科

令和2年3月15日
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　愛媛県では、仕事と育児や介護などの家庭生活が

両立できる職場環境づくりに取り組む中小企業を

「えひめ仕事と家庭の両立応援企業」に認証

しており、2月は両立応援企業新規1社、更新15社

を認証しました。

　人材の確保・定着を図るため、働きやすい職場環

境づくりに取り組んでみませんか？

【認証メリット】

・認証マークを活用したイメージアップ

・求人票や会社説明会でのＰＲ

・働き方改革に向けた社内の機運醸成

【制度のお問い合わせ】

愛媛県経済労働部産業雇用局労政雇用課 TEL 089-912-2502

詳しくは、

えひめ仕事と家庭の両立応援企業 検索

1社を新規認証しました！

えひめ仕事と家庭の両立応援企業
2月の認証企業のご紹介

認証マーク

〈えひめ仕事と家庭の両立応援企業〉

認証番号

【新　規】

認証番号 所在地企業名

松山市

新居浜市

119

87

大伸建設有限会社

稲見電気株式会社

【更　新】

所在地企業名

伊予市653 有限会社ユニット・ワン

新居浜市162 芙蓉海運株式会社

松山市249 医療法人東西会

西予市348 株式会社城川ファクトリー

松山市360 医療法人鶯友会　牧病院

松山市368 有限会社ナカムラマーク

松山市377 株式会社エポラ

松山市400 株式会社アート工藝社

松山市411 株式会社フェローシステム

松山市526 株式会社伊予鉄トラベル

松山市571 株式会社エルパティオ

松山市572 株式会社hanafu

宇和島市578 合同会社ＭＫ＆Ｋ

松山市640 株式会社輝城

はた

【お問い合わせ先】　働ナビえひめ（愛媛県働き方改革包括支援プラザ）　TEL　089-915-3260

若者サポートステーションを利用してみませんか？

働き方改革のワンストップ支援拠点「働ナビえひめ」では、認証取得のサポートをはじめ、様々な働き方改革の取組みを支援しています。

　専門の相談員がご相談に対応いたします。登録後は、基本的なコミュニケーション講座から本格的な面接練習まで、

多様なセミナーやジョブトレーニングによりご自身の能力アップを目指し、就職を支援していきます。

　ご本人だけではなく、ご家族からのご相談も受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

【対 象 者】学生を除く15歳から39歳の就職を目指す方

【設置場所】

○えひめ若者サポートステーション
所在地：松山市湊町5-1-1いよてつ

高島屋南館3階

TEL:089-948-2832
E-mail：sp-station@lagoon.ocn.ne.jp

HP：http://www.i-esapo.jp/

利用時間：10：00～18：00（月～土）

○東予若者サポートステーション
所在地：新居浜市繁本町8-65

新居浜市市民文化センター
2階

TEL:0897-32-2181
E-mail：toyo-sp@iyoplan.jp

HP：http://www.i-tsapo.jp/

利用時間：10：00～18：00（月～金）

利用料無料

令和2年3月15日
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１　会議関係

○　２月14日　第1292回公益委員会議

　　「平成31年（不）第１号・令和元年（不）第３号事件の審査経過について」など３件

○　２月25日　第４回今後の労働委員会の在り方検討小委員会（東京都）

○　２月28日　第1177回労働委員会総会

 「平成31年（不）第１号・令和元年（不）第３号事件の第７回・第３回調査結果概要

について」など７件

２　集団的労使紛争関係

　　○　審査事件

３　個別的労使紛争関係

　　○　労働相談

労働委員会の窓　（2月分）

事件番号 業種 申立年月日 申立内容 終結状況
労組法

7 条該当号

31年(不)

第 １ 号

教育,学習

支援事業
Ｈ31.２.19 １,２

元年(不)

第 ２ 号

元年(不)

第 ３ 号

製造業、
卸売業,

小売業

教育,学習

支援事業

係属中

係属中

係属中

R元.5.22

「追加申立

R元.8.29」

R元.9.30

１,２,３

１,２,３

不利益取扱い是正

団体交渉応諾

支配介入禁止等

相談者数

2 月 ２９

２６３

４４

３８３累計（４月～）

相談件数

◇労働委員会ホ－ムページアドレス（URL）　https://www.pref.ehime.jp/tiroui/

※相談者数と相談件数は、相談事項が複数にわたることがあるため一致しない。

雇用のトラブルまず相談

労働委員会は、労働相談＆あっせん等を行っている公正・中立の行政機関です。
労働問題の専門家で経験豊富な労働委員会委員が話合いによる円満解決をサポートします。

愛媛県労働委員会
電 話 　 ０ ８ ９ － ９ １ ２ - ２ ９ ９ ６（ 直 通 ）

［月～金（祝日・年末年始を除く。）8:30～17:15］

無料相談・あっせん
解雇、賃金切下げ、パワハラなど職場のトラブルで困っていませんか？

不利益取扱い是正

誠実団交実施

謝罪文の掲示

不利益取扱い是正

誠実団交実施

支配介入禁止等

令和２年3月15日
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　同一企業内で、正社員と非正規雇用労働者（パートタイム労働者、有期雇用労働者、派遣労

働者）との間で、基本給や賞与などのあらゆる待遇について、不合理な待遇差を設けることが

禁止されます。

～２０２０年４月施行～

パートタイム・有期雇用

労働法が施行されます！！
（中小企業の適用は、２０２１年４月１日）

ポイント1　不合理な待遇差の禁止

！知っておきたい！！法改正のポイントは次の３つ！

令和2年3月15日

広報誌『愛媛労働』廃刊について
　広報誌『愛媛労働』は、昭和22年に『愛媛労働新聞』として創刊して以来、今日まで７３年間発行し

てまいりました。この間、メディア環境はとりわけ大きく変化し、電子メディアを活用した即時性の

高い取組みが主流となる中、『愛媛労働』の役割を見直し廃刊することといたしました。本誌をご愛読

いただいていた読者の皆様、製作・配布にご協力いただいたすべての皆様に深く感謝申し上げます。

　つきましては、ホームページ等を通じて今後も労働に関する情報を発信してま

いりたいと存じております。引き続きこちらもご覧いただきますよう、よろしく

お願い申し上げます。

　非正規雇用労働者は、「正社員との待遇差の内容や理由」などについて、事業主に説明を求

めることができるようになります。事業主は、非正規雇用労働者から求めがあった場合は、

説明をしなければなりません。　

≪ パートタイム・有期雇用労働法に関するお問合せ≫⇒愛媛労働局雇用環境・均等室　電話　０８９（９３５）５２２２

ポイント2　労働者に対する待遇に関する説明義務の強化

ポイント3　行政による事業主への助言・指導等や行政ＡＤＲ（裁判外紛争解決手続）の整備

愛媛働き方改革推進支援センター　☎0120-005-262

◆働き方改革全般に関する具体的なご相談は◆

《愛媛労働局からのお知らせ》
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