
２０２０年度 両立支援等助成金のご案内

厚生労働省・愛媛労働局雇用環境・均等室 ℡089-935-5222

１ 出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金）

事業主の皆さまへ

男性労働者が育児休業や育児目的休暇を取得しやすい職場風土作りに取り組み、育児休業や育児目的休暇
を取得した男性労働者が生じた事業主に支給します。 ※支給額 < >内は、生産性要件を満たした場合の支給額。

※その他「女性活躍加速化コース」や詳しい支給要件等について、厚生労働省のホームページをご確認ください。

職業生活と家庭生活が両立できる“職場環境づくり”のために、以下の取組を支援します!!

中小企業 中小企業以外

①
1人目の育休取得 57万円<72万円> 28.5万円<36万円>

個別支援加算 10万円<12万円> 5万円<6万円>

②
2人目以降の育休取得

a 育休 ５日以上：14.25万円<18万円>

b 育休14日以上：23.75万円<30万円>

c 育休1か月以上：33.25万円<42万円>

a 育休 14日以上：14.25万円<18万円>

b 育休1か月以上：23.75万円<30万円>

c 育休2か月以上：33.25万円<42万円>

個別支援加算 5万円<6万円> 2.5万円<3万円>

③ 育児目的休暇の導入・利用 28.5万円<36万円> 14.25万円<18万円>

New

New

中小企業事業主のみ対象

「介護支援プラン★」を作成し、プランに
沿って労働者の円滑な介護休業の取得・職場
復帰に取り組み、介護休業を取得した労働者
が生じた、または介護のための柔軟な就労形
態の制度（介護両立支援制度）の利用者が生
じた中小企業事業主に支給します。

支給額

A 介 護 休 業
休業取得時 28.5万円<36万円>

職場復帰時 28.5万円<36万円>

B 介護両立支援制度 28.5万円<36万円>
※A・Bとも１事業主１年度５人まで支給。

３ 育児休業等支援コース
支給額

A 休業取得時 28.5万円<36万円>

B 職場復帰時 28.5万円<36万円>

職場支援加算 19万円<24万円>
※「B 職場復帰時」に加算して支給

中小企業事業主のみ対象

Ⅰ 育休取得時・職場復帰時
「育休復帰支援プラン★」を作成し、プランに沿って労働者の円滑
な育児休業の取得・職場復帰に取り組み、育児休業を取得した労働
者が生じた中小企業事業主に支給します。

※職場復帰時は、育休取得時を受給していない場合申請不可。

Ⅱ 代替要員確保時 支給額

支給対象労働者１人当たり 47.5万円<60万円>

有期雇用労働者の場合に加算 9.5万円<12万円>

育児休業取得者の代替要員を確保し、かつ育
児休業取得者を原職等に復帰させた中小企業
事業主に支給します。

※１事業主あたり１年度10人まで支給。（５年間）

※A・Bとも１事業主２人まで支給（雇用期間の定めのない
労働者1人、有期雇用労働者1人）

支給額

制度導入時 28.5万円<36万円>

制度利用時
A:子の看護休暇制度 1,000円<1,200円>×時間
B:保育サービス費用補助制度 実費の2/3

育児休業から復帰後、仕事と育児の両立が特
に困難な時期にある労働者のため、以下の制
度導入などの支援に取り組み、利用者が生じ
た中小企業事業主に支給します。

Ⅲ 職場復帰後支援

４ 再雇用者評価処遇コース（カムバック支援助成金）
再雇用人数 中小企業 中小企業以外

１人目 38万円<48万円> 28.5万円<36万円>

２～５人目 28.5万円<36万円> 19万円<24万円>

妊娠、出産、育児、介護、配偶者の転勤ま
たは転居を伴う転職を理由とした退職者に
ついて、退職前の勤務を評価する再雇用制
度を周知した上で、再雇用の実績が生じた
事業主に右表の額を支給します。

※制度導入については、AまたはBの制度導入時いずれか１回のみの支給。
制度導入のみの申請は不可。

※制度利用は、最初の申請日から３年以内５人まで支給。
１事業主当たりの上限は、A：200時間<240時間>、B：20万円<24万円>まで。

※１事業主あたり５人まで支給。
※継続雇用６か月後・継続雇用１年後の２回に分けて半額ずつ支給。


