
ゼロ予算での創意工夫、自由な発想で取り組む新たな改革・改善（愛媛県伊予市）

職員の職員による職員（地域）のための改善提案
・市行政に係る施策及び事務事業に関する提案並びに業務の改革及び改善
に関する提案を職員に求めることを通じて、職員の政策形成能力を高め、
市政の効率的運営、市民サービスの向上につながる取組を行う。

担当 総務部総務課
取組概要 人口 ３６，９３８ 人（R2.1.1現在）

某テレビ局でも紹介されました！

伊予市ロゴ入りポロシャツ（前後）

実際の取組例
・職員提案制度を導入し、クールビズ期間に統一デザイ
ンによるポロシャツでの業務を行うことにより、業務の
効率化につながった。議会での着用も見られた。
・庁内会議のペーパーレス化、コピー機一括導入による
経費節減

誰でも参加可能
・規程としており、職員であれば誰で
も提出可能とし、必ず審査委員会
で諮ることとしており、誰にでも
チャンスがある。

取組の効果

特にはありませんが…
・毎年提案事例は出ているので、改
革を求めている職員はいる。いかに
提案を実現していくかが今後の課題
となる。

創意・工夫した点 他団体へのアドバイス


