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質問項目 質問の内容 回  答 

１ 
6/5 
 

資料１ 
 

4 第５ 
総合案内 
1.来館者
サービス 

館内案内の能力はどの様にして習
得しますか。能力定着試験や知識
習得のためのカリキュラムはあり
ますか 

 業務内容は前指定管理者から引継を受けていた
だきます。その後は、次期指定管理者内で案内担当
者へ事前研修等を実施していただくなどの方法で
習得に努めていただくことを想定しています。 
試験やカリキュラムはありません。 
なお、展示案内については、専門的事項が関係す

るため、学芸員等と協議の上、連携して研修等を実
施することも可能です。 

２ 6/5 

資料１ 8 
第５ 
3 

（1）図書
室の運営 

① 図書館には司書の有資格者が
必要ですか。また図書貸出等
を行っていますか 

② 閲覧室の利用者がいるときは
指定管理者職員が立ち会う必
要がありますか 

①司書の資格を必須条件とはしていませんが、図書
室の管理運営上、図書館（室）に関する知識もし
くは経験を有する者の配置が望ましいと考えま
す。 

 図書室では、図書の貸出を行っています。 
②閲覧室は、図書室の図書閲覧スペースとは別の施
設であり、研究室に付随する部屋です。収蔵資料
の特別利用があった場合に利用するものであり、
学芸員等が対応するので、指定管理者職員の立会
いは不要です。 

資料２ 1.2 
施設
概要 

生涯学習
部門 /研
究室 

３ 6/5 資料１ 22 
別記
3 

学芸補助
業務（図
録又はリ
ーフレッ
ト等の作
成、頒布） 

毎年度最低２回程度作成する図録
とはどの様なものですか 

 博物館ホームページの刊行物のサイトで紹介し
ておりますのでご覧ください。 
http://www.i-rekihaku.jp/magazine/zuroku.html 
 なお、実物は博物館で閲覧できるほか、県立図書
館にも架蔵されておりますのでご覧ください。 

４ 6/5 資料１ 22 
別記
3  

学芸補助
業務（博
物館講座
の開催） 

 
「学び舎えひめ悠々大学」との連
携にはどのようなものがあります
か 

博物館を学び舎えひめ悠々大学の実施機関に登
録し、歴史文化講座等を対象講座として登録するな
どの連携を想定していますが、実際には運営する愛
媛県生涯学習センターと協議の上、連携を図ってい
ただきたいと考えます。 

５ 6/5 資料２ 2 
施設
概要 

託児室 

① 託児所の運営状況を教えてく
ださい。 

② 託児所の運営では有資格者は
必要ですか。 

①24年度には利用実績がありませんでした。 
②託児室は、現在授乳室としてご利用いただいてい
るため、これまで人員を配置していません。 
 もし託児室として運営する場合は、所定の有資格
者が必要です。 

６ 6/5 資料３ 1 1 組織 
指定管理者の学芸員資格保有者数
と教職員免許有資格者数を教えて
下さい。 

平成25年4月1日現在、学芸員資格取得者は２
人、教員免許取得者は３人です。 

７ 6/5 資料３ 39 
別表
1 

人件費 

① 人件費を月別に常駐職員とア
ルバイト、パートに分けて下
さい。 

② アルバイト、パートの採用目
的と人数・期間を教えて下さ
い。 

①②23 年度の臨時雇用（アルバイト）について、
月別ではありませんが、採用した時期別のアルバ
イトの人件費、人数、期間及び採用目的を博物館
で開示しておりますので、閲覧してください。 

８ 6/5 資料３ 39 
別表
1 

 
平成24年度の再委託業務の業務別
実績金額（内訳書）は閲覧できま
すか。 

平成24年度の業務別実績金額を博物館で開示し
ておりますので、閲覧してください。 
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