
様式８ 
愛媛県生涯学習センター及びえひめ青少年ふれあい 
センター指定管理者募集要項等に関する質問票 

 
 

№ 日付 資料名 頁 
項目 
番号 

質問 
項目 

質問の内容 回  答 

１ 5/31 募集要項 15 14（1） 
申請等
にかか
る経費 

平成 26 年度に指定
管理を引き継ぐまで
に要した平成 25 年度
中の費用を、平成 26
年度の経費から支出
することは可能か。 

 
指定管理を引き継ぐまでに要する経費は、指定

管理者の負担となります。指定管理者の経理は会
計年度（4 月～3 月）毎に明確に区分することを
求めており、平成 26 年度の収入から前年度に要
した費用を支出することはできません。 
 

２ 5/31 
資料 
１、４ 

10 
第 7 
9 

修繕の
費用負
担 

「本来の効用持続
年数を維持するため
に必要な限度の修繕」
と判断する明確な基
準はあるか。また、教
育委員会と協議する
かどうかの判断は現
在どうしているか。 

 
明確な基準は設けていません。施設の修繕は原

則、指定管理者が実施することとなり、修繕箇所
について優先順位を付けた計画書を作成のうえ、
緊急性等を考慮し実施することとなります。な
お、大規模なものについては、県と協議して実施
するようになりますが、これまでに、緊急かつ大
規模な修繕に該当するケースはありません。 
 

３ 5/31 資料１ 13 
第 9 
1 

飲食物
提供・
物品販
売事業
等の実
施 

現指定管理者が生
涯学習センターにお
いて飲食物提供を実
施していない理由は
何か。 

 
飲食物を提供するかどうかについては、指定管

理者の判断に委ねております。隣接するふれあい
センターで食堂の運営を求めており、現状では生
涯学習センター利用者にその食堂の利用を促す
ような方法を取っていることから、実施されてい
ません。 
 

４ 5/31 
資料 
３、６ 

  
実績概
要 

実績について、24
年度が直近になると
思うが、積算時の参考
として 24 年度の実績
データはいただける
か。 

 
施設で閲覧が可能ですので、ご予約の上ご覧く

ださい。 
 

５ 5/31 
資料 
３、６ 

1 1 組織 

現在の組織図に臨
時人員は含まれてい
るか。臨時人員はどの
程度いて、人件費はど
の程度か。 

 
短期的に人員を要する際の臨時人員（アルバイ

ト）は含んでいません。 
また、23年度にアルバイトを雇用した実績は、

自主企画展監視要員1人、人件費77千円です。 

６ 5/31 
資料 
３、６ 

1 1 組織 

現在の組織図の指
定管理本部の人員体
制で、「他の指定管理
施設と一括管理」とあ
るが、科博、歴博との
一括管理をしている
と捉えてよいか。それ
とも他の施設も含む
か。 

 
科博、歴博との一括管理であり、その他の施設

は含みません。 
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