
愛媛県土地開発公社
Ⅷ　出資法人及び県所管課による評価（１次評価）

取組み項目 取組の目標達成の評価

組織体制の見直し 十分達成している

経営基盤の充実・強化 ある程度達成している。

役職員数及び給与制度の見直し ある程度達成している。

財政的関与の見直し ある程度達成している。

人的関与の見直し 十分達成している

経営情報の開示 ある程度達成している。

１　出資法人の自主性・自律性の向上に向けた取組

（1）組織体制の見直し

【評価： 十分達成している 】

（２）経営基盤の充実・強化

【評価： ある程度達成している。 】

（３）役職員数及び給与制度の見直し

【評価： ある程度達成している。 】

２　県の関与の適正化に向けた取組

（1）財政的関与の見直し

【評価： ある程度達成している。 】

（２）人的関与の見直し

【評価： 十分達成している 】

３　経営情報等の積極的な開示に向けた取組

【評価： ある程度達成している。 】

４　総合的評価

・県民にわかりやすい形での情報開示に努めるため、平成１８年度のホームページ開設に向け、掲載内容等について準備検討中である。

出資法人の自主性・自立性の向上及び県の関与の適正化に向けた取組は、計画どおり実施し、概ね達成されている。また、経営情報等の積極的な開示に向け
た取組についても、掲載内容等について検討中であり、計画どおり平成１８年度にホームページを開設する予定である。

・業務の効率化及び経費の削減等に努めた。

・役職員数は、事業規模に応じて適正に配置された。
・経営環境等を踏まえ、給与水準の適正化に努め、また本年４月から県に準じて人件費の削減に着手している。

・県、市からの受託事務比率をアップし、補助金の削減を行った。

・受託事業規模に応じた適正な人員を派遣した。

●取組の評価分布図 ●個別取組項目の評価総括表

・人員の配置は、事業規模に応じ適切に行われた。
・研修は計画的に達成された。
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