
南レク（株）
Ⅷ　出資法人及び県所管課による評価（１次評価）

取組み項目 取組の目標達成の評価

組織体制の見直し ある程度達成している。

経営基盤の充実・強化 ある程度達成している。

役職員数及び給与制度の見直し ある程度達成している。

財政的関与の見直し ある程度達成している。

人的関与の見直し ある程度達成している。

経営情報の開示 ほとんど達成していない。

１　出資法人の自主性・自律性の向上に向けた取組

（1）組織体制の見直し

【評価： ある程度達成している。 】

（２）経営基盤の充実・強化

【評価： ある程度達成している。 】

（３）役職員数及び給与制度の見直し

【評価： ある程度達成している。 】

２　県の関与の適正化に向けた取組

（1）財政的関与の見直し

【評価： ある程度達成している。 】

（２）人的関与の見直し

【評価： ある程度達成している。 】

３　経営情報等の積極的な開示に向けた取組

【評価： ほとんど達成していない。 】

４　総合的評価

●取組の評価分布図 ●個別取組項目の評価総括表

・早期退職制度導入による社員数削減を実施し、経費縮減の効果を上げた。
・18年度は、組織の再編と社員の適材適所への配置を行い、より高い管理運営業務ができるよう努める。
　また、職員の意識向上を図るため職場研修を実施するとともに、各種研修会に参加する。

・当社定款により決算の公告は官報に掲載している。
・平成18年度中に当社ホームページにおいても情報公開するべく準備をしている。

・早期対照制度導入による職員削減を実施し、経費削減に効果を上げている。
・Ｈ18年度からの指定管理者制度への移行を踏まえて、営業活動の強化や新規企画による施設の利用促進に取り組むととも、一層の経営の効率化、適切な収入
の確保及び経費節減を図る。

・早期退職制度導入による社員数削減を実施し、経費縮減の効果を上げた。
・18年度は、営業部の強化により、宣伝広報活動及び積極的な営業活動を実施し、目標到達するよう努力する。
　また、職員の基本給を見直し、業績給を導入し概ね15％削減を実施する。

・早期退職制度導入による社員数削減を実施し、経費縮減の効果を上げた。
・１８年度は、業績給制度導入による社員基本給の見直しを実施する。
　また、常勤及び非常勤役員の減員を実施する。

・指定管理者制度の導入に伴い、管理委託費の大幅な削減を行ったところであり、一層の施設経営の効率化、適切な収入の確保及び経費節減を求めることとし
ている。

　・県ＯＢの専務取締役（常勤）を廃止した。

組織体制の見直し

経営基盤の充実・強化

役職員数及び給与制度の
見直し

財政的関与の見直し

人的関与の見直し

経営情報の開示


