
（財）愛媛の森林基金Ⅷ　出資法人及び県所管課による評価（１次評価）

取組み項目 取組の目標達成の評価
組織体制の見直し 十分達成している

経営基盤の充実・強化 ある程度達成している。

役職員数及び給与制度の見直し 十分達成している

財政的関与の見直し 十分達成している

人的関与の見直し 十分達成している

経営情報の開示 十分達成している

１　出資法人の自主性・自律性の向上に向けた取組
（1）組織体制の見直し

【評価： 十分達成している 】

（２）経営基盤の充実・強化
【評価： ある程度達成している。 】

執
行（３）役職員数及び給与制度の見直し

【評価： 十分達成している 】

２　県の関与の適正化に向けた取組
（1）財政的関与の見直し

【評価： 十分達成している 】

（２）人的関与の見直し
【評価： 十分達成している 】

３　経営情報等の積極的な開示に向けた取組
【評価： 十分達成している 】

４　総合的評価

　経営情報はホームページに掲載、情報公開要綱は平成１８年４月に定めた。計画のとおり取り組んでいる。

　現在のところ、適正な状況となるよう取り組めている。
　今後も状況変化に応じて、適正となるよう取り組んでいく。

　緑の募金事業の財源である募金収入は減少しており、緑の募金の趣旨を広く県民に啓発するなど募金活動に努める。
　収入に応じた事業執行により資金不足とはなっていないが、募金額の増により、さらなる事業の充実が見込まれる。

　17年度に、非常勤嘱託員を１減、県職員の兼務を１減としており、適正な役職員数となるように取り組んでいる。

　「森林適正管理事業」は、外部有識者で構成した「愛媛県放置森林管理システム検討委員会」にて検討した結果であり、計画に基づき適正に実施してい
る。

　17年度に、県職員の兼務を１減としており、適正な職員数となるように取り組んでいる。

●取組の評価分布図 ●個別取組項目の評価総括表

　財団運営の透明性を持たせ、効率的な組織体制を構築しており、計画のとおり取り組んでいる。
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