
（財）今治繊維リソースセンターⅧ　出資法人及び県所管課による評価（１次評価）

取組み項目 取組の目標達成の評価

組織体制の見直し 十分達成している

経営基盤の充実・強化 十分達成している

役職員数及び給与制度の見直し 十分達成している

財政的関与の見直し 十分達成している

人的関与の見直し 十分達成している

経営情報の開示 十分達成している

１　出資法人の自主性・自律性の向上に向けた取組

（1）組織体制の見直し

【評価：十分達成している 】

（２）経営基盤の充実・強化

【評価：十分達成している 】

（３）役職員数及び給与制度の見直し

【評価：十分達成している 】

２　県の関与の適正化に向けた取組

（1）財政的関与の見直し

【評価：十分達成している 】

（２）人的関与の見直し

【評価：十分達成している 】

３　経営情報等の積極的な開示に向けた取組

【評価：十分達成している 】

４　総合的評価

●取組の評価分布図 ●個別取組項目の評価総括表

・四国タオル工業組合を中心に、関係機関の協力のもと、計画のとおり実施した。
・平成18年度においても、関係機関との連携を図り、現在の組織体制での運営を継続するよう努める。

・経営改善計画進捗管理会議を、計画のとおり開催した。
・平成18年度においても計画のとおり会議を開催して情報開示を行い、目標を達成するよう努める。

・「出資法人の自主性・自律性の向上に向けた取組」、「県の関与の適正化に向けた取組」、「経営情報等の積極的な開示に向けた取組」の全てについて、目
標を達成した。
・平成18年度においても、着実に目標を達成するよう努める。

・営業体制の強化に努め、施設賃貸事業収入、企画開発事業売上、機器等使用料収入の全事業について、前年度よりも増収が図られ、目標を達成した。
・平成18年度においても、更に営業力を強化し、各種事業収入等の増収を図り、目標を達成するよう努める。

・計画のとおり、その他臨時社員の大幅な削減を図った。
・平成18年度においても、タオル業界等の支援事業に関係する人的強化を図り、目標を達成するよう努める。

・地域産業集積活性化法に基づく、「今治地域特定中小企業集積活性化計画」に沿った事業が適切に実施されたので、計画のとおり助成を行った。
・なお、平成18年度は、当該補助事業を大幅に縮小する。

・取締役への県今治地方局長の就任について継続した。
・平成18年度においても、設立目的に沿った実効ある運営の推進のため、県今治地方局長の取締役への就任を継続する。
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