
松山空港ビル(株)
Ⅷ　出資法人及び県所管課による評価（１次評価）

取組み項目 取組の目標達成の評価

組織体制の見直し 十分達成している

経営基盤の充実・強化 十分達成している

役職員数及び給与制度の見直し ある程度達成している。

財政的関与の見直し 十分達成している

人的関与の見直し 十分達成している

経営情報の開示 十分達成している

１　出資法人の自主性・自律性の向上に向けた取組

（1）組織体制の見直し

【評価： 十分達成している 】

（２）経営基盤の充実・強化

【評価： 十分達成している 】

（３）役職員数及び給与制度の見直し

【評価： ある程度達成している。 】

２　県の関与の適正化に向けた取組

（1）財政的関与の見直し

【評価： 十分達成している 】

（２）人的関与の見直し

【評価： 十分達成している 】

３　経営情報等の積極的な開示に向けた取組

【評価： 十分達成している 】

４　総合的評価

引き続き、国際線ターミナルビルの収支については、利子補給措置なしで単年度黒字を達成していないため、利子補給を実施している。
なお、空港ビルにおいては、日本政策投資銀行からの借入金について、毎期繰上弁済（当期返済分を最初の約定日に一括返済する）を実施し、金利負担の低
減に努めている。

空港ビルは公共性、公益性の高い基盤施設であるため、引き続き県関係者の関与が必要である。

15年3月期より当社のホームページにおいて決算公告（財務関係等の関係資料）を公開している。

決算状況もほぼ計画通りに推移し、安定した経営を行っている。
バリアフリー化整備工事、ターミナルビル施設等の経年化に伴う維持保全工事及び快適な施設改善等を実施しており、旅客サービスの利便・安全性の向上に
努めている。

外国語研修については、案内所係員を愛媛県観光協会等主催の韓国語及び中国語講座に参加させた。販売員・サービス研修については、全国空港ビル協会主
催の接遇・サービス研修会に参加したほか、自社においてもサービス向上にむけた研修を複数回実施した。

売上高増収を図るため、イベントを実施している。
飛行機の小型化、旅客の動向、テナント撤退等の外部要因に影響されるため、地域と協調し魅力ある空港づくりを目指す。

役職員数については、計画通り推移しており、適正人員で運営されている。また、契約社員の採用により人件費を抑えている。

●個別取組項目の評価総括表●取組の評価分布図
組織体制の見直し

経営基盤の充実・強化

役職員数及び給与制度の
見直し

財政的関与の見直し

人的関与の見直し

経営情報の開示


