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様式３

センターの管理運営に関する事業計画書

（記載上の注意）

※用紙はＡ４判縦、書式は自由とします。必要であれば、図表添付も可とします。

※ページ数の制限はありません。

１　応募の動機　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※今回、センターの指定管理者に応募された動機について記載してください。

２　管理運営の基本理念　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※センターの設置目的、機能、法的位置付けなどを踏まえ、センターの管理運営に当たる基本的な考え方について記載してください。

３　管理運営に関する基本方針　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）業務に関する基本方針
※センターの業務を行う上での基本的な方針について記載してください。

※また、公平なサービス提供に対する考え方と取組みについても記載してください。

（２）経営に関する基本方針
※センターの管理運営を行う上での経費縮減に関する基本的な方針について記載してください。

４　事業実績及び能力について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）第一種社会福祉事業の運営実績
※過去及び現在の第一種社会福祉事業の運営実績について記載してください。

※記載にあたっては、施設ごとに施設名、所在地、施設の種類、運営における成果、取り組み等について具体的に記載してください。

（２）職員等の経験の有無
※センターに配置予定の職員について記載してください。

※記載にあたっては、経験者及び有資格者の配置計画がわかるように記入してください。

ア　管理責任者（施設長）

※勤務施設名、職名、勤務年数、保持する免許や資格などについて記載してください。
イ　職員

※勤務施設名、職名、勤務年数、保持する免許や資格などについて記載してください。
５　管理運営に関する実施計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）業務に関する実施計画
ア　入所者の保護及び生活指導並びに生活支援に関する業務の実施計画

※業務仕様書の別記１「入所者の保護及び生活指導並びに生活支援に関する業務の基準表」を参考に、入所者の保護及び生活指導並びに生活支援に関する業務についての具体的な取組みを記載してください。

	区　　分
	実施計画

	保護に関する業務

入所者の生活指導に関する業務

入所者の自立促進のための生活支援に関する業務
その他必要な業務
	


イ　施設等の維持管理に関する業務の実施計画

※施設等の維持管理の具体的な取組みについて記載してください。

	区　　分
	実施計画

	施設保守管理業務
	

	保守点検業務
	

	建築物環境衛生管理業務
	

	備品等管理業務
	

	植栽管理業務
	

	清掃業務
	

	修繕に関する考え方
	


ウ　安全管理に関する業務の実施計画

※安全管理の具体的な取組みについて記載してください。

	区　　分
	実施計画

	救急業務
	

	災害対策業務
	

	保安警備業務
	


エ　管理運営業務に関する実施計画

(ｱ) 組織体制計画

※センターの管理運営に当たる組織図を記載してください。（　）書きで人数も併記してください。

※組織の特徴と実施体制の考え方、所長の人選、職務についての考え方を記載してください。

（組織図の参考例：現在のセンターの組織体制）別紙でも可

　　　　所長(1)　　　　　　 母子支援員(2)

    　（支援課長兼務）
　　　　　　　　　　 　　　 少年指導員(1)

　　　　　　　　　　 　　　 調理員等(1)

　　　　　　　　　　 　　　 個別対応職員(1)
　　　　　　　　　　 　　　 心理療法担当職員(1)
　　　　　　　　　　 　　　 嘱託医(非常勤：2)

　　　　　　　　　　 　　　 舎監(非常勤：2)

　　　　　　　　　

(ｲ) 人員配置計画

※組織図に記載された職員すべてについて、今後、雇用する場合も含めて、想定される職員の担当業務内容等を記載してください。

※雇用形態については、該当する欄に○印を付けてください。その他の場合は、具体的な雇用の形態を記入してください。正規職員とは、貴法人が複数年に亘り雇用し、週40時間程度勤務する職員とします。パート職員は非常勤で、臨時に契約する職員とします。

※職員の年齢層は、10代、20代、30代等目安で結構ですので、記入してください。

※人件費は、それぞれの職員の年間の人件費見込額（法定福利費等を含む一切のもの）で、その合計額（Ａ）は、収支計画書（様式４）の人件費の平成31年度支出計画の額と一致させてください。

※本表とは別に、職員の勤務ローテーション表（標準月1か月分）を、別紙（Ａ４判、様式任意）に記載して添付してください。

	職種（職名）
	担当業務内容

（具体的に）
	能力、資格、

実務経験年数等
	雇用形態
	職員の

年齢層
	１週間

の勤務

時間
	人件費

(千円)

	
	
	
	正規
	パート
	その他
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　　計
	
	
	
	
	
	
	
	（Ａ）


(ｳ) 心理療法担当職員の配置に関する考え方

※虐待等による心的外傷等のための心理療法を必要とする母子へどのような支援体制をとるか記載してください。
(ｴ) 個別対応職員の配置に関する考え方

※虐待を受けた児童等への対応の充実を図るため、どのよう体制をとるかを記載してください。

(ｵ) 夜間警備体制に関する考え方
※夜間においても入所者の安全確保と適切な処遇が行えるよう、どのような体制をとるかを記載してください。

(ｶ) 職員研修計画
※職員の能力育成や資質向上のため研修等に関し、具体的な取組みについて記載してください。

(ｷ) 地域や関連団体との連携に関する考え方

※センターの管理運営を進めるうえで、周辺地域の自治体や住民、あるいは福祉関係の団体との連携を進めていくことに対する考え方や取組みについて記載してください。

(ｸ) ボランティアの活用に関する考え方
※ボランティアの活用についての考え方や取組みについて記載してください。

(ｹ) 事業評価（セルフモニタリング）実施計画
※入所者の意見要望等の把握の方法、その他運営に対する評価の方法、それらの評価を踏まえた実現策、また、利用者や住民から寄せられた苦情に対しての解決方法や体制についての考え方についても記載してください。

オ　その他必要な業務の実施計画

※その他必要な業務についての考え方や取組みについて記載してください。

	区　　分
	実施計画

	個人情報保護計画
	

	指定管理業務の準備に関する考え方
	

	保険加入計画
	


（２）経営に関する実施計画

ア　経費の縮減に関する実施計画

※現行のセンターの管理運営経費と比較し、どのような点で、どのような方法により経費縮減を行うかについて具体的に記載してください。


