
 

令和２年 職員の給与に関する報告について 

 

令和２年 11月 16日 

愛媛県人事委員会 

 

 

○月例給の改定なし 

・民間給与との較差が極めて小さいため、改定なし 

 

 

１ 県職員の給与と民間給与との比較 

  月例給  本年４月分の較差 

民 間 給 与 （A） ３５９,７１４円 較差（A－B） 

△３０円（△０．０１％） 県 職 員 給 与 （B） ３５９,７４４円 

 

２ 県職員の給与（月例給）の改定 

公民給与の較差が極めて小さいことから、月例給（給料表及び諸手当）は改定しない。 

 

（参考１ ボーナスの改定（令和２年 10月 26日勧告）） 

  民間の支給割合（4.43月）との均衡を図るため引下げ 4.50月分→4.45月分 

  民間の支給状況等を踏まえ、期末手当の支給月数に反映 

 

 

（参考２ 行政職平均給与） 

 現   行 改 定 後 増   減 

平均給与月額 359,744円 359,744円 改定なし 

平均年間給与額 5,954,521円 5,936,326円 △18,195円（△0.31％） 

    行政職平均年齢 42.4歳 

 

《今回の報告の概要》 
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個々の県職員に、職種別民間給与実態調査結果に基づいた役職段階、学歴、年齢階層が同等の民間従

業員の給与を支給した場合の支給総額（民間給与総額(Ａ)）を県職員総数で除して得た平均給与額（ａ

＝民間水準）と県職員の平均給与 (ｂ)を比較し、公民較差を算出します。 

  
 

 
  

１級 大 卒 22・23歳 民間給与×県職員数 

  
 
県職員給与×県職員数 

９級 

８級 

２級 

７級 

６級 

３級 

５級 

４級 

  
 

 
  

短大卒 20・21歳 民間給与×県職員数 

  
 
県職員給与×県職員数 

 
   

  
高 卒 18・19歳 民間給与×県職員数 

 
  
県職員給与×県職員数 

  
 

 
  

中 卒 16・17歳 民間給与×県職員数 

  
 
県職員給与×県職員数 

役職段階ごとに「１級」

と同様、学歴別、年齢階

層別に民間給与及び県職

員給与を算定 

＜役職段階＞ ＜学歴＞ ＜年齢階層＞ ＜民間給与総額(Ａ)＞ ＜県職員給与総額(Ｂ)＞ 

24･25歳 

26･27歳 

民間給与総額 

÷県職員総数 

＝359,714円(ａ) 

県職員給与総額 

÷県職員総数 

＝359,744円(ｂ) 

本年の較差(ａ)－(ｂ)＝△30円（△0.01％） 

県職員給与と民間給与との比較方法（ラスパイレス比較） 

県職員と民間企業との初任給比較（令和２年４月現在） 

民間企業（新卒事務員・新卒技術者計） 県職員（行政職） 

大 学 卒 高 校 卒 大 学 卒 高 校 卒 

198,719円 167,975円 189,643円 155,674円 

 

○職種、役職段階、学歴、年齢を同じくする者同士の平均給与額を比較 

≪比較例≫ 

行政職 
４ 級 

事務・技術 
係長相当 

事務・技術 
課長相当 

事務・技術 
係長相当 

比較する 

比較しない 

比較しない 

※役職段階相違 

※年齢相違 

大卒、44・45歳 

大卒、44・45歳 

大卒、44・45歳 

大卒、40・41歳 
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