
愛媛県官民連携ＩＴ人材育成支援コンソーシアム（通称：愛媛県ＩＴ人材バンク） 

令和４年度事業計画 

 

１ 事業実施方針 

  愛媛県官民連携ＩＴ人材育成支援コンソーシアム（通称：愛媛県ＩＴ人材バンク）

は、教育機関と産業界、行政機関が連携して本県産業の中核を担うＩＴ人材を育成し、

県内企業への就職・定着につなげることで、ＩＴ産業の重点的振興と県内企業のＤＸ

を推進し、本県産業の競争力強化と地域経済の活性化を図る。 

 

２ 事業内容 

（１）県内企業におけるＩＴ人材ニーズ及びインターンシップ受入情報の共有 

  ① 情報の収集 

金融機関が日頃のコンサルティング業務を通じて把握した県内企業のＩＴ人

材ニーズ（具体的な求人情報ではなく、企業が必要とする知識や経験等）に関す

る情報を事務局に提供する。また、事務局においても、ＩＴ人材ニーズに関する

情報及びインターンシップ受入に関する情報を収集する。 

  ② 構成員への情報共有 

事務局はセキュリティ面に配慮した上で、収集した情報を構成員に共有する。

教育機関及び行政機関においては、学生や求職者に対して、インターンシップ受

入企業に関する情報とＩＴ人材スマートマッチング事業について周知する。 

（２）ＩＴ人材スマートマッチング事業の実施 

  ① インターンシップ受入企業と参加希望者のマッチング 

    事務局に設置するコーディネーターは、必要に応じて、インターンシップ参加

希望者への事前研修や面談を行い、本人の希望や専門知識、スキル、資格等を踏

まえて受入企業とのマッチングを行う。 

  ② フォローアップ研修の実施 

    受入企業でのインターンシップ終了後、事務局は受入企業と参加者双方から実

施状況を聞き取った上で、参加者が希望する場合、不足している知識やスキル等

に関する課題について、専門学校や各種スクール等と連携し、フォローアップ研

修を行う。 

  ※ＩＴ人材スマートマッチング事業では、インターンシップ受入に係るマッチング

のみ実施することとし、採用活動には関与しない。 

 

３ 年間スケジュール 

 ・設立総会（５月 27日） 

 ・県内企業におけるＩＴ人材ニーズ及びインターンシップ受入情報の共有（通年） 

 ・ＩＴ人材スマートマッチング事業の実施（通年） 


