（様式１）
令和５年　　月　　日
令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」
アドバイザー委託業務
参 加 申 込 書
愛媛県知事　中村　時広　様
（愛媛県総務部総務管理局人事課人材マネジメント室）

令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」アドバイザー委託業務に係る企画提案募集（プロポーザル）に参加を希望します。
法人(団体)名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所在地：〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　代表者職・氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　

担当者職・氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　
連絡先
TEL：（　　　　　　）　　　　　　　－　　　　　　　
FAX：（　　　　　　）　　　　　　　－　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　E-mail：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（様式２）
令和５年　　月　　日

令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」
アドバイザー委託業務
誓　約　書

　愛媛県知事　中村　時広　様

法人(団体)名  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

代表者職・氏名 　　　　　 　　　　　　　　　　　　印

　令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」アドバイザー委託業務に係る企画提案募集（プロポーザル）に参加するにあたり、本誓約書に基づく義務を負うことを確認し、加えて次のとおり誓約いたします。
記
（１）地方自治法施行令第167条の４の規定（一般競争入札参加者の資格）のいずれにも該当しない者であること。

（２）国又は地方自治法から競争入札の参加資格停止を受けていない者であること。

（３）銀行取引停止処分を受けてない者であること。

（４）会社更生法に基づく更生手続開始の申立て、民事再生法に基づく再生開始の申立て及び破産法に基づく破産手続開始の申立てがなされていない者であること。

（５）宗教活動や政治活動を主たる目的とする団体、暴力団若しくは暴力団員の統制の下にある団体ではないこと。

（６）愛媛県と緊密な連絡体制が構築できること。
（様式３）　　　　　　　　　　　　
令和５年　　月　　日
令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」
アドバイザー委託業務
参 加 辞 退 届
愛媛県知事　中村　時広　様
（愛媛県総務部総務管理局人事課人材マネジメント室）

令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」アドバイザー委託業務に係る企画提案募集（プロポーザル）について、参加を辞退します。

法人(団体)名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所在地：〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　代表者職・氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　

担当者職・氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　
連絡先

TEL：（　　　　　　）　　　　　　　－　　　　　　　
FAX：（　　　　　　）　　　　　　　－　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　E-mail：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（様式４）
令和５年　　月　　日
令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」
アドバイザー委託業務
質　問　書
愛媛県知事　中村　時広　様

（愛媛県総務部総務管理局人事課人材マネジメント室）
（E-mail: jinzaimanagement@pref.ehime.lg.jp）
法人(団体)名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所在地：〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

担当者職・氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
連絡先　　TEL：（　　　　　　）　　　　　　－　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　

FAX：（　　　　　　）　　　　　　－　　　　　　　　
E-mail：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１　質問事項

２　貴社の考え方

（様式５）　　　　　　　　　　　
令和５年　　月　　日

令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」
アドバイザー委託業務
　企 画 提 案 書

　愛媛県知事　中村　時広　様

（愛媛県総務部総務管理局人事課人材マネジメント室）
法人(団体)名  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名 　　　　　　　　　 　　　　　　　 　　　　印

令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」アドバイザー委託業務について、本書のとおり応募します。

担当者名　　　　　　　　　　　　　　　　　

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ＦＡＸ番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　

メールアドレス　　　　　　　　　　　　　　　　
１　総括責任者、業務担当者及び法人(団体)の概要について

＜総括責任者＞

	氏名
	役職
	経験年数
	主な業務内容

	
	
	
	


　＜業務担当者＞

	氏名
	役職
	経験年数
	主な業務内容

	
	
	
	

	
	
	
	


　※当業務を実際に担当することとなる者を記載すること。

　　業務担当者が３名以上いる場合は、本様式を修正の上、全員分を記載すること。

〔法人(団体)の概要〕

	法人(団体)名
	

	所在地
	

	代表者名
	

	資本金等
	

	設立時期
	

	従業員数
	

	過去３年間の

売上高（千円）
	   　 年度
	  　  年度
	 　   年度

	
	
	
	


２　過去の類似委託業務の実施実績

	業務名
	

	開催年月
	

	開催場所
	

	発注者名
	

	受託金額
	

	業務内容
	


　※これまでの実施実績のうち、主要なものを記載することとし、適宜、様式を追加すること。

３　連携先（※企画提案書には連携先を明記すること。）
　　

〔連携会社(法人等)の概要〕

	法人(団体)名
	

	所在地
	

	代表者名
	

	従業員数
	

	業務内容
	


　＜業務担当者＞

	氏名
	役職
	経験年数
	主な業務内容

	
	
	
	


※欄が足りない場合は文書をコピーして御利用ください。
４　業務執行体制（※令和５年度「働き甲斐と働きやすさを両立した組織づくり」アドバイザー委託業務を執行する体制を記載すること。）

	


(当該委託業務実施に係る人員体制や組織の構成、業務集中時の応援体制について記載すること。)


